
UCHWALA Nr XXIII 1 127/2008
RADY GMINY ELBLAG

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc oraz szczególowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladników wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczególowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz

podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
na 2009 rok.

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 , ust. 10 i ust. 10 a oraz art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz.U.z 2006 r. Nr 170,poz.1218 i Nr 220,poz.1600,
Dz.U.z 2007 r. Nr 17, poz. 95,Nr 80, poz. 542,Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176. poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247 poz. 1821; Dz.U.z 2008 r. Nr 145, poz. 917 ) zwanej dalej .Karta Nauczyciela" oraz przepisami Rozporzadzenia
MinistraEdukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,ogólnychwarunków przyznawaniadodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U.z 2005 r. Nr22, poz.181 ; z 2006 r. Dz.U.Nr43,poz.293 , z 2007 r. Nr 56, poz. 372
i z 2008 r. Nr42, poz. 257) zwanym dalej .rozporzadzeniem" uchwala sie co nastepuje:

§ 1.Tabele zaszeregowaniaoraz minimalnestawkiwynagrodzeniazasadniczegodla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela któremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 2. Wysokosc, ogólne warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
l) dodatku za wysluge lat,
2) dodatku za uciazliwosc pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagród jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasilku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczycielaoraz przepisy rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc oraz szczególowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkówza
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne skladnikiwynagrodzenia, a takze wysokosc oraz
szczególowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku do uchwaly.
2. Regulamin obowiazujeod dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§ 4. Wykonanie uchwalypowierza sie WójtowiGminy Elblag.

§ 5.Uchyla sie uchwale Nr XII1I74/2007Rady Gminy Elblag z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie ustalania regulaminu
okreslajacego wysokosc oraz szczególowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladników wynagradzania, a takze wysokosci , szczególowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty na 2008 rok.

§ 6. Niniejsza uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Województwa
Warminsko - Mazurskiego.



Uzasadnienie:
Uchwale Rady Gminy Elblagw sprawie przyjecia na rok 2009 regulaminu okreslajacego wysokosc oraz szczególowewarunki
przyznawania nauczycielom dodatków za wysluge lat, motywacyjnego,funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
skladnikówwynagrodzenia, a takze wysokosci, szczególowychzasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i
wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnejstawkiwynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty podejmuje sie wzwiazku
z ustawowym obowiazkiemcorocznego uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego. uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieliposzczególnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosc
stawek dodatków za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W dniu25.11.2008r. odbylosiespotkanieprzedstawicieliUrzeduGminyElblagz przedstawicielamiZwiazkuNauczycielstwa
Polskiego. Celem spotkania byly negocjacje w sprawie uzgodnienia regulaminu wynagradzania na 2009 r., co jest
spelnieniem wymogówzawartych wart. 30 ust. 6 a KartyNauczyciela.
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El BLJ\C Zalacznik
do uchwaly XXIII112712008
Rady Gminy Elblag
z dnia 30 grudnia 2008

REGULAMIN
okreslajacy wysokosc oraz szczególowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:z:rw.(sl~e lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokosc oraz
szczególowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty na 2009 r.

§ 1. Ilekroc w dalszych przepisach jest mowa o :
1. "szkole" - nalezy przez to rozumiec placówke oswiatowa prowadzona przez Gmine Elblag,
2. "dyrektorze" - nalezy przez to rozumiec dyrektora placówki, o której mowa w pkt 1.,
2. .roku szkolnym' - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,
4. ,klasie' - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,
5. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin" - nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o których mowa wart. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty zwieksza sie minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslona w rozporzadzeniu o 50,- zl. miesiecznie.
§ 3. Dodatek za wysluge lat

Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesiecznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20 %
wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do tego dodatku przysluguje kaz:demu nauczycielowi bez wzgledu na posiadany
stopien awansu zawodowego i wyksztalcenie. Do okresów uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisów podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy od którego zaleza uprawnienia pracownicze.
W przypadku dodatkowego zatrudnienia prawo do dodatku za wysluge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysluge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w którym
nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.
Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczen spolecznych.
Dodatek wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia

§ 4. Dodatek motywacyjny.
1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy sie w wysoko$ci 90,- zl na etat kalkulacyjny.
2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkól zabezpiecza sie w wysokosci 35% ich wynagrodzenia

zasadniczego, a dla zastepcy dyrektora zespolu szkól w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3.Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wójt Gminy Elblag.
4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkól uwzglednia sie

nastepujace kryteria:
wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej,
osiagane przez szkole efekty ksztalcenia,
pozytywne wnioski organu nadzorujacego szkole,
uzyskana ocena pracy,
samodzielnosc dyrektora w prawidlowym wykonywaniu zadan,
prawidlowosc gospodarowania srodkami finansowymi i mieniem szkolnym
oraz pozyskiwanie srodków pozabudzetowych,
wspólpraca z rodzicami uczniów,
tworzenie wiezi ze spolecznoscia lokalna i innymi szkolami,
przestrzeganie obowiazujacych przepisów prawa oswiatowego oraz prowadzenie dokumentacji zgodnej z
przepisami prawa oswiatowego,
terminowosc realizacji zadan i samodzielnosc w rozwiazywaniu problemów plac6wki,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowej.

5 .Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wyników pracy, a w szczególnosci za:

osiagniecia w konkursach, zawodach i turniejach na szczeblu gminy,
olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, okregowym, ogólnopolskim,
wzorowa prace wychowawcza, a w szczególnosci wzorowa realizacje szkolnego programu wychowawczego,
wzorowe organizowanie szkolnych, miedzyszkolnych uroczystosci dla dzieci i lokalnego srodowiska,
wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej wysoko ocenianych przez rodziców,
dyrektorów, nadzór pedagogiczny,
wzorowe prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
szczególna dbalosc o estetyke i wystrój szkoly,
wyróznienie sie w stosowaniu róznorodnych form pomocy dzieciom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ,
pozyskiwaniesrodkówpozabudzetowych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.



6. Prawa do dodatku nie maja nauczyciele:
po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole oraz nauczyciele, którym po raz pierwszy powierzono funkcje dyrektora
lub zastepcy dyrektora w szkole - przez okres 6 - ciu miesiecy pracy,

dodatkowo zatrudnieni na zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesiecy
od dnia udzielenia kary, .
przebywajacych na urlopach bezplatnych, wychowawczych i urlopach na poratowanie zdrowia,

7. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 300,- zl, dla dyrektora szkoly i zespolu szkól do 900,- zl.,
a dla zastepcy dyrektora zespolu szkól do 400 zl.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi ( dyrektorowi) w formie pisemnej. Kopie
pisma wlacza sie do akt osobowych.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krótszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
10. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek funkcyjny.
1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny, wedlug nastepujacych norm:

1.

Typ szkoly i stanowisko
Szkoly podstawowej
-dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialów
-dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialów
Zespoly szkól i gimnazjum
- dyrektor zespolu i gimnazjum liczacego do 8 oddzialów
- dyrektor zespolu i gimnazjum liczacego od 9 do 16 oddzialów
- zastepca dyrektora zespolu szkól

Kwota

2.

550,-
700,-

650,-
750,-
350,-

3.
Swietlice
-kierownik swietlicy przy szkole podstawowej, gimnazjum i zespole szkól 300,-

2. Dodatek funkcyjny przysluguje równiez nauczycielowi z tytulu:
1. sprawowania funkcji opiekuna stazu - 40,-zl. miesiecznie,
2. sprawowania funkcji wychowawcy klasy w:

a) szkole podstawowej - 80,- zl. miesiecznie,
b) gimnazjum - 100,-zl. miesiecznie,
c) oddziale przedszkolnym - 85,-zl. miesiecznie.

3. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - 40,-zl. miesiecznie.
3. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, którym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.
4. Prawo do dodatku , o którym mowa w ust.1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego

okresu pelnienia tych obowiazków i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowiazków.

5. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w którym nastapilo odwolanie, a jezeli
odwolanie nastapilo pierwszego dnia, od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu , w którym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodów obowiazków, do których jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazków nastapilo od pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz dla zastepcy dyrektora zespolu szkól przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wójt
Gminy Elblag na czas okreslony nie krótszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy.
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub uciaf:liwych dla zdrowia

przysluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art.34 Karty Nauczyciela oraz na
zasadach okreslonych w § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.( Dz.U. Nr 22, poz.181
zmiany: Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 , z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257)

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego lub prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dziecmi uposledzonymi w stopniu
glebokim przysluguje dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3.Jezeli nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w ramach godzin
ponadwymiarowych dodatek przysluguje w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzine w ramachrealizowanegoprogramunauczania.



§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

1.W szczególnych przypadkach podyktowanychwylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania i opieki, nauczyciel moze byc obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,których liczba nie moze przekroczyc Y. tygodniowego obowi~kowego wymiaru
godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowiwiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznieza jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2tygodniowego obowiazkowegowymiaru godzin zajec, o którychmowa
w art.42 ust.3 - Karta Nauczyciela.

2.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanychwylaczniekoniecznoscia realizacji programu nauczania,
dyrektor moze przyznac nauczycielowiplatne godziny za zastepstwo dorazne.

3. przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, którychrealizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug stawki osobiste
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniemdodatku za warunki pracy.

5.W przypadku braku mozliwoscizatrudnienia nauczyciela w pelnymwymiarzezajec zgodnie z obowi~ujacym wymiarem
godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art.42 ust.3, przyjmuje sie mozliwosc
laczenia róznych wymiarów pensum w ramach jednego etatu proporcjonalnie do liczbyrealizowanych przez nauczyciela
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzejtak ustalonego pensum
stanowia zgodnie z art.35 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela godziny ponadwymiarowe.

6. Miesiecznaliczbe godzinobowiazkowegowymiaruzajec nauczyciela,o którejmowaw ust.1 , uzyskujesie mnozac
tygodniowyobowiazkowywymiargodzinprzez4,16z zaokragleniemdo pelnychgodzinw ten sposób,ze czaszajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczysie za pelnagodzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu
godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy obowi~kowy wymiar godzin
tych zajec.

8. Za faktycznie przepracowane godziny zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza sie takze godziny,
których nauczyciel nie mógl przepracowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczególnosci:

zawieszenie zajec z powodu epidemii lub mrozów,
wyjazd uczniów na wycieczki lub imprezy,
zawieszenie zajec z powodu rekolekcji,
nie odbycia zajec w Dniu Edukacji Narodowej
udzial w konferencjach metodycznych i szkoleniach

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w ramach nauczania indywidualnego oraz za zajecia
terapii indywidualnej wyplaca sie tylko za faktycznie zrealizowane zajecia z uczniem.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysluguje za dni, w których
nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zajec w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w których zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzir1
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y. , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

12. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. Jezeli nauczyciel nie otrzyma innego dnia wolnego
przysluguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dolu.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.
1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagród tworzy sie w wysokosci 1 %

planowanych srodków na wynagrodzenia osobowe:
- 80 % srodków funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
- 20 % srodków funduszu przeznacza sie na nagrody Wójta.

2. Nagrode Wójta lub Dyrektora moze otrzymac nauczyciel zatrudniony w jednostce
organizacyjnej Gminy Elblag, który spelnia nastepujace kryteria:
- wyróznia sie w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,
- inne osiagniecia, o których mowa w § 3 ust.5 regulaminu.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyznac równiez w innym czasie.

4. Wysokosc nagrody Wójta ustala sie na poziomie 80 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego oraz legitymujacym sie wyksztalcaniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nagroda Wójta lub Dyrektoramoze byc przyznana niezaleznie od innych nagród.
6. Wnioski o nagrody Wójta nalezy skladac na jeden miesiac przed data uroczystosci.

z okazji której maja byc przyznane, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade


