
~Ml ~ v Uchwala Nr XXIII / 133/2008

Rady Gminy Elblag

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie przyznania wynagrodzenia Wójtowi Gminy Elblag.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

/ tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,

Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162 poz.

1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175

poz,1457; z 2006 r. Nr 17 poz.128,Nr 181, poz.1337;z 2007 r. Nr 48 poz.327,Nr 138

poz.974, Nr 173 poz.1218: z 2008 r. Nr 180 poz. 1111 ), oraz przepisów Rozporzadzenia

Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników

samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach

marszalkowskich ( Dz.U. Nr 146, poz.1223; z 2006 r. Nr 39 poz.272, z 2008 r. Nr73 pozA3l)

Rada Gminy Elblag uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie miesiecznewynagrodzenie Wójtowi GminyElblag, skladajace sie z nastepujacych

skladników:

l. wynagrodzenia zasadniczego

2. dodatku funkcyjnego

- 5.900 zl

- 1.900 zl

3. dodatku specjalnego w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego

4. dodatku za wysluge lat (wg zasad obowiazujacych pracowników samorzadowych ).

§2

Uchyla sie uchwale NR XIV/8l/2008 Rady Gminy Elblag z dnia 24 stycznia 2008 r.

w sprawie przyznania wynagrodzenia Wójtowi Gminy Elblag.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 01.01.2009 r.

i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Elblag.



Uzasadnienie:

W dniu 22 kwietnia2008 roku zostalo wydane Rozporzadzenie Rady Ministrów
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich
obowiazujace od 1 stycznia2008 r.( Dz.U Nr 73 pozA31)
Do rozporzadzeniadodanyzostalzalacznikNr 2 - I Tabelastanowiskpracowniczychwójtów
( burmistrzów, prezydentów miast), starostów i marszalków województw, który zwieksza
skladniki wynagrodzenia.
Ponadto wójtowi gminy przysluguje zgodnie z § 7 w/w rozporzadzenia dodatek specjalny w
kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Zgodnie z art. 21 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikom samorzadowym
przysluguje dodatek za wieloletniaprace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy
5 % miesiecznegowynagrodzenia zasadniczego.Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok, az do osiagniecia20 % miesiecznegowynagrodzeniazasadniczego


