nAD MINY
tLBILAC UCHWALA Nr XXV /137 / 2009

RADY GMINY ELBLAG
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia ,
a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz
podwyzZszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

Dziatajgc na podstawie art.30 ust.6 , ust. 10 i ust. 10 a oraz art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zmiany: Dz.U. z 2006 r. Nr 170,poz.1218 i Nr 220,poz. 1600,
Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 85,Nr 80, poz. 542,Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176. poz. 1238 , Nr 191, poz. 1369
i Nr 247 poz. 1821; Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz.U. z 2009 r. Nr 1,poz. 1) ) zwanej dalej ,Karta Nauczyciela" oraz
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 ; z
2006 r. Dz.U. Nr43,p0z.293 , z 2007 r. Nr 56, poz. 372 iz 2008 r. Nr 42, poz. 257) zwanym dalej ,rozporzadzeniem" uchwala
sie co nastepuje:

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli , a takze zasady
ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos¢, ogblne warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wysluge lat,
2) dodatku za ucigzliwoS¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagréd jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejScia na emeryture lub rente,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sig regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego w brzmieniu  okreslonym w
zafaczniku do uchwaty

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Elblag.

§ 5.Uchyla sie uchwate Nr XIII/74/2007 Rady Gminy Elblag z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie ustalania regqulaminu
okre§lajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysiuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skiadnikéw wynagradzania, a takze wysokosci , szczegblowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty na 2008 rok.

§ 6. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzegdowym Wojewo6dztwa
Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Elbl
Wojciech Jezierski
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Uzasadnienie:

Uchwata Rady Gminy Elblag w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
skladnikéw wynagrodzenia , a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty zostata uchwalona dnia
30 grudnia 2008 r.

Dnia 22 stycznia 2009 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
( Dz.U. 22009 r. Nr 1, poz. 1 ). Zmienia ona migdzy innymi przepisy dotyczace tzw. regulaminéw wynagradzania nauczycieli.
Zgodnie z trescig art.4 ustawy zmieniajacej , do czasu uchwalenia przez organ prowadzacy szkote bedgcy jednostkag
samorzadu terytorialnego regulaminu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, stosuje sie , nie diuzej niz przez okres 3 miesigcy od ogloszenia ustawy budzetowej, regulamin
obowiazujgcy w 2008 r.

Sformutowanie przez ustawodawce przepisu przejsciowego w ten sposéb powoduije, ze, kazda rada gminy, wykonujaca
uprawnienia organu prowadzacego szkotg, ma obowiazek w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia ustawy budzetowej
uchwalié regulamin wynagradzania nauczycieli w oparciu o zasady wprowadzone ustawa zmieniajaca .

Ustawa budzetowa na 2009 rok zostala ogloszona 23 stycznia 2009 r. ( Dz.U. Nr 10 poz. 58) , w zwigzku z powyzszym rada
gminy w terminie do 23 kwietnia 2009 r. ma obowigzek uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Jednoczes$nie Wojewoda Warmirisko — Mazurski pismem z dnia 22 stycznia 2009 r. poinformowat, ze regulaminy
wynagradzania nauczycieli na 2009 r. uchwalone w oparciu o dotychczasowe obowigzujgce przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela i ogloszone w Dzienniku Urzegdowym Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego przestajg obowigzywac z mocy
prawa.

W takim stanie rzeczy uchwaly w sprawie regulaminéw wynagradzania nauczycieli na 2009 r. podjete w oparciu o
dotychczasowe przepisy Karty Nauczyciela przekazane do organu nadzoru, a jeszcze niepublikowane, ze wzgledu na
bezprzedmiotowo$é tych uchwat nie zostang skierowane do publikacji.

Zgodnie z ustawa budzetowa na 2009 r. kwota bazowa okreslona dla nauczycieli zgodnie z art.30 ust.3 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2 2006 r. nr 97, poz. 674) wynosi: od 1 stycznia 2009 r. —2.177 86 .

od 1 wrze$nia 2009 r. —2.286,75 zi.

W zwiazku z powyzszym $rednie wynagrodzenie nauczycieli zgodnie z brzmieniem art.30 ust. 3 ustawy zmieniajacej wynosi¢
powinno:

1. nauczyciel stazysta 100 % - tj. od 1 stycznia 2009 r. 2.177,86 zI. od 1 wrzeénia 2009 r. —2.286,75 zt.

2. nauczyciel kontraktowy — 111% kwoty bazowej —tj. od 1 stycznia 2009 r. — 2.417,42 zI. od 1 wrze$nia 2009 . —2.538,29 z1.
3. nauczyciel mianowany — 144 % kwoty bazowej —tj. od 1 stycznia 2009 r. — 3.136.12 zI. od 1 wrzesnia 2009r. - 3.292,92 z1.
4. nauczyciel dyplomowany — 184 % - tj. od 1 stycznia 2009 r. —4.007,26 zi. od 1 wrzesnia 2009 r. —4.207,62 zI. kwoty
bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej.

Nowe brzmienie art.30 a ustawy zmieniajacej - Karte Nauczyciela wprowadza na organ prowadzacy szkole obowigzek
przeprowadzenia w terminie do 31 grudnia analizy poniesionych w danym roku budzetowym wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli , w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 oraz $redniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nie osiagniecia w danym roku wysokosci $rednich wynagrodzen , organ prowadzacy szkote ustala réznice
miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli a iloczynem $redniej liczby nauczycieli na
poszczeg6inych stopniach awansu zawodowego.

Kwota réznicy dzielona jest miedzy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i wyptacana w terminie do korca danego roku w
formie jednorazowego dodatku uzupeiniajacego ustalonego proporcjonalnie do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

W terminie do 10 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote réznicy, organ
prowadzacy sporzadza sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego .

W terminie 7 dni od jego sporzadzenia sprawozdanie przedkiada sig go regionalnej izbie obrachunkowej, organowi
stanowiacemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkél i zwigzkom zawodowym.

Majac na uwadze zmiany ustawy Karta Nauczyciela za celowe nalezy uznaé podjgcie niniejszej uchwaty.

Projekt niniejszej uchwaty uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego



VITINY  Zatacznik
do uchwaty Nr XXV / 337 /2009
Rady-Gminy Elbk N7 R VY

z dnia 19 marca .

;-""'I g
REGULAMIN
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegSlowe warunki przyznawania naucz ~dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyiszenia
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty na 2009 r.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :
1. ,szkole” — nalezy przez to rozumiec placowke oSwiatowa prowadzong przez Gmine Elblag,
2. ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placéwki, o ktérej mowa w pkt 1.,
3. ,roku szkolnym" — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastgpnego,
4. klasie" — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin® — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktérych mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty zwieksza sie minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslong w rozporzgdzeniu o 50,- zi. miesigcznie.

§ 3. Dodatek za wysluge lat
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20 %
wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do tego dodatku przystuguje kazdemu nauczycielowi bez wzgledu na posiadany
stopient awansu zawodowego i wyksztaicenie. Do okresow uprawniajgcych do dodatku wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku dodatkowego zatrudnienia prawo do dodatku za wysiuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wysluge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy

podstawowego zatrudnienia.
Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnoci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczen spotecznych.
Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

§ 4. Dodatek motywacyjny.
1. Srodki na dodatki motywacyijne dla nauczycieli tworzy si¢ w wysokoéci 90,- zt na etat kalkulacyjny.

2 8rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét zabezpiecza sig w wysokosci 35%  ich wynagrodzenia
zasadniczego, a dla zastepcy dyrektora zespolu szkét w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3.Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy Elblag.

4 Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot uwzglednia sie nastepujace kryteria:

- wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej,

- osiagane przez szkole efekty ksztalcenia,

- pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote,

- uzyskana ocena pracy,

- samodzielnoéé dyrektora w prawidiowym wykonywaniu zadan,

- prawidlowo$é gospodarowania srodkami finansowymi i mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
- wspolpraca z rodzicami uczniow,

- tworzenie wiezi ze spolecznoscig lokalng i innymi szkofami,

- przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa oSwiatowego oraz prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami
prawa o$wiatowego,

- terminowo$¢é realizacji zadan | samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw placowki,

- zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy w szkole,



- prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowej.
5 Nauczycielowi przysiuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy , a w szczegblnosci za:
- osiggnigcia w konkursach, zawodach i turniejach na szczeblu gminy,
- olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojew6dzkim, okregowym, ogélnopolskim,
- wzorowa prace wychowawczg, a w szczegolnosci wzorowg realizacje szkolnego programu wychowawczego,
- wzorowe organizowanie szkolnych, miedzyszkolnych uroczystosci dla dzieci | lokalnego Srodowiska,

- wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej wysoko ocenianych przez rodzicow,
dyrektoréw, nadzor pedagogiczny,

- wzorowe prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
- szczeg6ing dbatosé o estetyke i wystroj szkoty,
- wyréznienie sie w stosowaniu réznorodnych form pomocy dzieciom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ,
- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej .
6. Prawa do dodatku nie majg nauczyciele:

- po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole oraz nauczyciele, ktérym po raz pierwszy powierzono funkcje dyrektora lub
zastepcy dyrektora w szkole — przez okres 6 — ciu miesigcy pracy,

- dodatkowo zatrudnieni na zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

- otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od dnia
udzielenia kary,

- przebywajacych na urlopach bezplatnych, wychowawczych i urlopach na poratowanie zdrowia,

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 250,- zi, dla dyrektora szkoly i zespotu szkét do 700,- 2t
a dla zastepcy dyrektora zespotu szkét do 350 zi.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi ( dyrektorowi) w formie pisemnej. Kopig
pisma wigcza sie do akt osobowych.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.
10. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 5. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, wediug nastepujacych norm:

Lp. | Typ szkoly i stanowisko Kwota
Szkoly podstawowej

T -dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow 550,-
-dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow 700,-
Zespoly szkét i gimnazjum
- dyrektor zespolu i gimnazjum liczacego do 8 oddzialéw 650,-

2 - dyrektor zespoiu i gimnazjum liczacego od 9 do 16 oddzialow 750,-
- zastepca dyrektora zespoiu szkol 350,-
Swietlice

3. —kierownik $wietlicy przy szkole podstawowej, gimnazjum i zespole szkot 300,-

2 Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu 40,- z1. miesiecznie,

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w:



a) szkole podstawowej 80,- z. miesigcznie,
b) gimnazjum 100,- zt. miesigcznie,
c) oddziale przedszkolnym 85,- zI miesigcznie.
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 40,- zt. miesigcznie.
3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Prawo do dodatku , o ktérym mowa w ust.1, powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu
pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia, od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu , w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkéw nastapilo od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz dla zastepcy dyrektora zespolu szkot przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wajt
Gminy Elblag na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.
§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub uciazliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytuiu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art.34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach okreSlonych w § 8 i§9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.( Dz.U. Nr 22, poz.181 zmiany: Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 , z 2007 .
Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego lub
prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu glebokim przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w ramach godzin
ponadwymiarowych dodatek przystuguje w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw.

1. W szczegoinych przypadkach podyktowanych wylgcznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania i opieki, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.3 —
Karta Nauczyciela.

2. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoécig realizacji programu nauczania,
dyrektor moze przyznaé nauczycielowi ptatne godziny za zastepstwo dorazne.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekuiczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajet¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, ktérych realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wediug stawki osobiste
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zajg¢ zgodnie z obowigzujgcym
wymiarem godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych | opiekuniczych okreslonych w art.42 ust.3, przyjmuje si¢ mozliwos¢
taczenia ré6znych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu proporcjonalnie do liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
zgodnie z art.35 ust.2 ustawy — Karta Nauczyciela godziny ponadwymiarowe.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajet¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac



tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Zze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin tych
zajec.

8. Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza sie takze godziny,
ktérych nauczyciel nie mégt przepracowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoinosci:

- zawieszenie zajeé z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazd uczniéw na wycieczki lub imprezy,

- zawieszenie zajec¢ z powodu rekolekcji,

- nie odbycia zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowej

- udzial w konferencjach metodycznych i szkoleniach

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w ramach nauczania  indywidualnego oraz za zajgcia
terapii indywidualnej wyptaca sie tylko za faktycznie zrealizowane zajgcia z uczniem.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysiuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
korczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

11. Dila ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie
lub koficza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 karty Nauczyciela, pomnigjszony o
1/5 tego wymiaru ( lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzier usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére przysiuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

12. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzief wolny od pracy. Jezeli nauczyciel nie otrzyma innego dnia wolnego , przysiuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie z dolu.
§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd tworzy sig w wysokosci 1 % planowanych Srodkéw na
wynagrodzenia osobowe:

- 80 % Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
- 20 % &rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.

2. Nagrode Wéjta lub Dyrektora moze otrzymac nauczyciel zatrudniony w jednostce organizacyjnej Gminy Elblag, ktéry
spelnia nastepujace kryteria:

- wyr6znia sie w pracy dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej,
- inne osiagniecia , o ktérych mowa w § 3 ust.5 regulaminu.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrodg mozna przyznac
réwniez w innym czasie.

4. Wysoko$¢ nagrody Woéjta ustala sig na poziomie 80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego oraz
legitymujacym sig wyksztalcaniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nagroda Wéjta lub Dyrektora moze by¢ przyznana niezaleznie od innych nagréd.

6. Whioski o nagrody Wéjta nalezy skiada¢ na jeden miesiac przed datg uroczystosci, z okazji ktorej majg byc przyznane,
po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz wiasciwy zwigzek zawodowy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapic:

- Dyrektor szkoty,



- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow lub Rada Szkoly
- Radny lub grupa radnych,
- Organizacja zwigzkowa.

8. Maksymalna wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoly wynosi 80 % nagrody Wajta.

§ 9. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag,, ktérzy sg zatrudnieni w wymiarze nie
nizszym niz polowa etatu i posiadajgcym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwéch jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag, przysiuguje jeden dodatek
mieszkaniowy w jednostce wskazanej przez pracownika.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw rodziny i wyplacany jest co
miesigc w wysokosci:

- dia 1 osoby 486,- zt.

-dla 2 oséb 61,-zt

-dla 3 os6b 76,- zi.

- dla 4 i wiecej os6b 91,- z1.

4. Do oséb uprawnionych zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
a) wspoétmatzonka

b) dzieci do ukonczenia 18 roku lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego wspéimaizonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia
studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepeinosprawne nie posiadajgce wiasnego Zrédfa dochodu
e) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedgacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspéinie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat

dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy Elblag.

7. Dodatek przysiuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zlozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie ,

b) pobierania zasitku spoltecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej siuzby wojskowej (w
przypadku gdy z nauczycielem powofanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie diuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta),

d) korzystania z urlopu wychowawczego

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dolu , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek wiejski.



1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ oraz posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek wiejski.

2. Dodatek wiejski przystuguje w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Wéjt Gminy Elblag.

4. Dodatek wyplaca sie z dolu , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie Swiadczenia pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie oraz w okresie pobierania zasitku spolecznego.



