/0JT GMINY ELBLAG
ul. Browarna 85

32-300 ELBLAG ZARZADZENIE Nr &2/ /2009

Waéjta Gminy Elblag
z dnia 10 cLeviwc o 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Elblag

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz.398) zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Elblag. w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§3

Traci moc:

1) zarzadzenie Nr 4/2003 Wojta Gminy Elblag z dnia 17 kwietnia 2003r. w sprawie
utworzenia funduszu nagrod i1 ustalenia Regulaminu nagradzania i wyrdzniania pracownikow
Urzedu Gminy Elblag,

2) zarzadzenie Nr 23/2007 Wojta Gminy Elblag z dnia 21 czerwca 2007r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Wojta Gminy Elblagg Nr 4/2003 z dnia 17.04.2003r. dot. utworzenia funduszu
nagrod i ustalenia regulaminu nagradzania i wyrézniania pracownikow Urzedu Gminy Elblag,
3) zarzadzenie Nr 7/2000 Wojta Gminy Elblag z dnia 11 sierpnia 2000r. w sprawie ustalenia
regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi w Urzedzie Gminy Elblag,

4) zarzadzenie Nr 14/2005 Wojta Gminy Elblagg z dnia 9.06.2005r. w sprawie ustalenia
wysokosci  funduszu premiowego, warunkow przyznawania i wyplacania premii
pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy i konserwatora,

3) zarzadzenie Nr 3/2006 Wojta Gminy Elblag z dnia 12.01.2006r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Wojta Gminy Elblag Nr 14/2005r. i wyplacenia premii pracownikom
zatrudnionym na stanowisku kierowcy i konserwatora.

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr -?—Q- /2009
Wojta Gminy Elblag z dnia A0-0@: 009 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY ELBLAG

I. Przepisy wstepne
§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem™, okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych,

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod, innych niz
nagroda jubileuszowa.

d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym,
e) warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowiazuje pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Urzedzie Gminy Elblag, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy.

3. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikéw samorzadowych mianowanych
stosuje si¢ przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania

pracownikow samorzadowych obowigzujacego w momencie wejscia w zycie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458).

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

3) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Elblag,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy Elblag na
podstawie umowy o pracg,

5) Urzedzie Gminy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Elblag,



6) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy Elblag,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to minimalng kwote wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, okreslong w tabeli poziomu wynagrodzenia
zasadniczego.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

I. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow
samorzadowych, ktore okre§la wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, doradcow i asystentow, stanowisk na ktorych nawigzanie stosunku pracy
nastgpuje w ramach robot publicznych Iub prac interwencyjnych, pomocniczych,
pracownikoéw obslugi) stanowiacy zalacznik nr 1 regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

3. Zatrudnienie na poszczeg6lne stanowiska osob nie spelniajacych szczegolowych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci jesli w procesie naboru nie zglosil si¢ zaden zainteresowany.

4. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie pracownikom samorzadowym moze
przystugiwac: premia, nagrody, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.

§5

Maksymalne miesi¢gczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego zostaly okreslone w zalgczniku
Nr 2 do niniejszego regulaminu.



§ 6

I. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust.4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§7

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po S latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisobw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz Kkoniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastapito w ciagu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§8

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy. do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajagcego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutlu niezdolnosei do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos$¢ do okresow
uprawniajgcych do s$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychcezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca mu
si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice¢ migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia.



§9

Odprawa emerytalna lub rentowa

I.Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§10
Wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,.wynagrodzeniem
rocznym’ na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi.

§11

1.Tworzy si¢ zakladowy fundusz premiowy w ramach posiadanych s$rodkow na
wynagrodzenia w wysokosci 25% planowanych wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyplaty premii uznaniowej w wysokosci do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego. O jej ewentualnej wyplacie oraz wysokosci bedzie kazdorazowo decydowal
Wojt po zasiggnigciu opinii Zastepcy Wojta lub Sekretarza.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§ 12

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ zakladowy fundusz nagrod
wynoszacy 5% od planowanego funduszu plac, ktérego dysponentem jest Wojt.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia, a w szczeg6élnosci o oszczednosci powstale ze zmniejszenia
zatrudnienia lub okresowo nie obsadzonych stanowisk pracy oraz za czas niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek choroby.



3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody za wzorowe wykonywanie obowiazkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonywania.

4. Nagroda pieni¢zna przystuguje pracownikowi w danym roku kalendarzowym.
§13

I. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten
cel srodkow finansowych, w szczegolnosci w terminach $wiat i okolicznosci:

a) 27 maja — Dzien Pracownika Samorzadowego, nagroda z tego tytulu obejmuje okres
pracy od 1 stycznia do 30 kwietnia danego roku,

b) 11 listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika
danego roku,

¢) na koniec roku kalendarzowego.

2. W innym terminie nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana pracownikowi szczegodlnie
wyrdzniajgcemu si¢ w pracy.

3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
a) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j.
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
e) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

4. Nie moze by¢ przyznana nagroda pracownikowi, ktory w okresie, za ktory jest
przyznawana zostal ukarany karg porzadkows.

VI. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§14
1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach, dla ktorych w wykazie stanowisk przewiduje si¢ dodatek funkcyjny oraz na

stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.



3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, doradcow i asystentow, stanowiskach na ktérych nawigzanie
stosunku pracy nastgpuje w ramach robdot publicznych lub prac interwencyjnych,
pomocniczych oraz pracownikéw obstugi.

VI. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
§ 15

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi samorzadowemu
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktérych mowa w ust.1 lub na czas nieokreslony w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

3. Kwota dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawana w wysokosci nieprzekraczajgcej 40 proc. lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, doradcow i asystentow, stanowiskach na ktérych nawigzanie
stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych,
pomocniczych oraz pracownikéw obstugi.

VII. Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen oraz pozostalych naleznosci pracowniczych
§16
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu, nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym ostatni dziefn miesiaca. W przypadku, gdy ustalony dzien wyplaty za prace
jest dniem wolnym od pracy., wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzgdu Gminy (w kasie) lub przelewem

na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

VIII. Postanowienia koncowe

§17

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.



WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

URZEDNICZYCH,

DORADCOW |

ASYSTENT()W.-STANOWISKACH NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH 1 PRAC INTERWENCYJNYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ

SZCZEGOLOWE

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA |

DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

TABELA A. Stanowiska kierownicze urzednicze

STAWKI

Kategorie

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne'

Lp. Stanowisko Stawka kasreaovatii wyksztalcenie .
dodatku funkcyjnego - e St pracy
yineg umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I | Sekretarz gminy 7 XVII - XIX wyzsze' 4
wyzsze
2 | Zastepca skarbnika gminy ekonomiczne
do 15 tys. mieszkancow 5 XV -XVII lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
TABELA B. Stanowiska urzednicze
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?
Stawka Kategorie :
Lp. Stanowisko i . . wyksztalcenie
dodatku funkcyjnego zaszeregowania oraz staz pracy
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
I 2 3 4 5 6
I |Radca prawny 6 X1 - XVII wedlug odrebnych
przepisow
2 | Glowny specjalista 5 wyZsze 4
- _ : XII- XVl di drebnvel
glowny specjalista ds. BHP wedlug odrebnych
przepisow
3 |Inspektor - XII - XVI wyzsze? 3
4 | Starszy specjalista, wyzsze? 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP - wedlug odrebnych
Xl -XV przepisow
starszy geodeta, wyzsze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
5 | Podinspektor, wyzsze?
informatyk X -XIV éradnied 3




geodeta, wyzsze
geodezyjne i -
kartograficzne
kartograf $rednie
geodezyjne i 3
kartograficzne
6 |Specjalista $rednie’ 3
specjalista ds. BHP X - Xl wedlug odrebnych
przepisow
7 | Samodzielny referent IX - XII srednie’ 2
10 Ee_terenl. kasjer, (X - XI srednie’ 2
siggowy
11 | Mtodszy ref :
odszy lje.erent. VIII - X srednie’ -
mlodszy ksiggowy
TABELA C. Stanowiska doradcow i asystentow
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko ‘I\.al.v.‘egone ; wyksztalcenie
zaszeregowania — staz pracy (W
umiejetnosci latach)
zawodowe
| 2 3 A 5
I | Doradca XVII - XIX wyZsze 5
2 | Asystent XI-XV $rednie -

TABELA D. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Kategorie ) Mlnl'ma]r.le fvymlagama
zaszeregowania kwalifikacyjne

1 2 3 A 5

I | Pracownik Il stopnia wykonujacy X1l - XVI WyZsze 3
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XV wyisze -

2 | Pracownik I stopnia wykonujacy X - X1 srednie 3
zadania w ramach r(_)bot publicznych X - XI Srediiic 5
lub prac interwencyjnych

VIII - X srednie -

TABELA E. Stanowiska pomocnicze

Kategorie

Minimalne wymagania

Lg. Stoisks zaszeregowania kwalifikacyjne
1 2 3 4 5
1 | Pomoc administracyjna - vIl $rednie’ -
2 | Sekretarka IX-X $rednie? -




TABELA F. Stanowiska pracownikéw obslugi

Kategorie Minimalne wymagania

Lp. anowi i ' J
p Stanowisko zaszeregowania kwalifikacyjne

n

| 2 3 4

zasadnicze
zawodowe
I | Konserwator VI - X1 umozliwiajace =
realizacje zadan na
stanowisku

zasadnicze
zawodowe
Mechanik samochodowy IX - XII umozliwiajace
realizacje zadan na
stanowisku

[
[§5]

3 | Kierowca samochodu osobowego VIl - VI wedlug odrebnych przepisow

podstawowe i
umiejetnosc
V-Vl wykonywania
czynnosci

4 |Robotnik gospodarczy

podstawowe i
: - ) umiejetnosé -
5 Sprzataczka Hr-1v wykonywania

czynnosci

podstawowe i

n-1v umigjetnosé
- wykonywania
CZYNNoscl

6 Goniec

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie. Przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458).

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku oraz stosownie do
opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku oraz
stosownie do opisu stanowiska.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota wynagrodzenia | Maksymalna kwota wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych ustalona zasadniczego w zlotych ustalona
w rozporzadzeniu w Urzedzie Gminy Elblag
I 1.100 1.350
I 1.120 1.400
111 1.140 1.450
v 1.160 1.500
Vv 1.180 1.600
VI 1.200 1.750
VIl 1.250 1.900
Vi 1.300 2.050
IX 1.350 2.200
X 1.400 2.500
Xl 1.450 2.550
XI1 1.500 2.750
X111 1.600 2.850
X1V 1.700 3.150
XV 1.800 3.500
XVI 1.900 3.800
XVl 2.000 4.200
XVIII 2.200 4.650
XIX 2.400 5.050
XX 2.600 5.450
XXI1 2.800 5.900
XXI1 3.000 6.300
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkeyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

| 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Uzasadnienie:

Wprowadzenie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Elblag w ramach umowy o pracg oraz okreslenie wymagan
kwalifikacyjnych: szczegélowych warunkéw wynagradzania; warunkéw przyznawania oraz
warunkow i sposobu wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz
warunkow i sposobu przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w art. 36 ust. 4 i 5 ustawy,
oraz innych dodatkéw jest wymogiem obligatoryjnym wynikajacym z art. 39 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

W odniesieniu do pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Elblag w ramach stosunku
pracy z wyboru i powotania stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa.

14



