RADA GMINY
ELBLAG
UCHWALA Nr XXXI/172/2009
Rady Gminy Elblag

z dnia 24 wrze$nia 2009 r.
w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Wislany”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t).
72001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz art. 16 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Rybackiego ( Dz. U. Nr 72, poz. 619 ) Rada Gminy Elblag uchwala ,
co nastepuje:

§1.
1. Gmina Elblag przystepuje do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,.Zalew Wislany” w
charakterze cztonka zwyczajnego.
2. Przyjmuje sig statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Wislany” o tresci jak

w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Jako przedstawiciela Gminy Elblag w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew

Wislany” deleguje si¢ Zastgpcg Wojta Gminy Elblag.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Elblag.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu

Gminy Elblag.
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Uzasadnienie:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew Wislany” powstato 10 lipca 2009 r. 1 ma na
celu realizacje dzialan na rzecz rozwoju obszaroéw rybackich, uwzgledniajac ochrong oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, a takze na
rzecz rozwoju turystyki.

Gmina Elblag deklaruje wolg wspolpracy, poniewaz istnieje problem spdjnosci terytorialnej
Stowarzyszenia ( do Stowarzyszenia przystapily Gmina Tolkmicko i Gmina Gronowo
Elblaskie). Udzial Gminy Elblag bedzie znaczacy dla prawidlowego funkcjonowania
Stowarzyszenia rowniez ze wzgledu na liczbg mieszkancow na terenie dziatania, gdyz liczba
mieszkancow bedzie blizsza 100.000 , co z kolei przyczyni si¢ do uzyskania wigkszego
wsparcia finansowego z funduszy unijnych.

Majac powyzsze na uwadze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.



Statut Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka
wZalew Wislany”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Widlany” zwane dalej Stowarzyszeniem,
postugujace sie rowniez skrotem LGR ,Zalew Wislany”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem, dziatajacym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR), majacym na celu
zrownowazony rozwoj obszaréw zaleznych od rybactwa, a w szczeg6lnosci:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin: Braniewo, Frombork,
Tolkmicko, Gronowo Elblaskie, Elblag,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji Strategii dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt. 1,

3) promocjg obszaréw rybackich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
rybackich polozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach rybackich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

6) wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju obszaréw
rybackich.

§2.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow rybackich, uwzglednia ochrong oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu izasobéw historyczno - kulturowych, rozwoéj
turystyki oraz popularyzacjg i rozwéj produkcji wyrobéw regionalnych.
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Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Braniewo (Pl. Pilsudskiego 2 14-500 Braniewo, gmina
Braniewo, woj. Warminsko - Mazurskie).

§ 4.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia
2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2007 r. Nr 72, poz. 619), rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej Nr L 223 z dnia 15 sierpnia 2006 r., str. 1), a takze
przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgcego
szczegolowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 120 z dnia 10
maja 2007 r., str. 1) oraz niniejszego Statutu.




§ 5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moze ono prowadzié
dzialalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Dzialalno$é Stowarzyszenia
Jest koncentrowana w szczeg6lnosci na obszarze gmin: Braniewo, Frombork Tolkmicko,
Gronowo Elblaskie, Elblag.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

: Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzie¢ zgodnych z Lokalna Strategiag Rozwoju,
b) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
¢) uroczystosci kulturalnych, stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowe;j,
d) dziatalnosci promocyjne;,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) wspolprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGR zgodnych z prawodawstwem
polskim i unijnym, -

5) wspieranie dziatan majacych na celu rozwdj i integracje Srodowiska rybackiego,

6) pozyskiwanie $rodkéw na rozwdj obszarow zaleznych od rybactwa i wspieranie
przedsiebiorczosci.

§7.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw. W celu lepszej
realizacji zadan statutowych moze zatrudniac¢ pracownikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq si¢ na;
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
2. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢:
a) podmioty sektora publicznego: w tym gminy i powiaty
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b) podmioty sektora gospodarczego: w tym osoby prawne i osoby fizyczne
c¢) podmioty sektora spolecznego: w tym stowarzyszenia i fundacje.
3. Czionkowie Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi dziataja poprzez swoich
przedstawicieli, ktérzy w ich imieniu realizuja wszelkie prawa i wykonuja obowiazki
wynikajgce z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§9.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

Wybieraé i byé wybierany do wladz Stowarzyszenia.

Wspétuczestniczy¢ w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.

Zglaszaé wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Braé udziat w Walnych Zebraniach Czionk6w.

Bra¢ udzial w uroczystosciach i innych przedsigwzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Shicie R it

§ 10.

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. Uczestnictwa w pracach, uroczystosciach imprezach przedsigwzigciach organizowanych
przez Stowarzyszenie.
2. Wypelniania zadan wynikajacych z funkcji pelnionych w Stowarzyszeniu.
3. Propagowania celow i Strategii Stowarzyszenia.
4. Terminowego oplacania skladek czlonkowskich i innych zobowigzan na rzecz

Stowarzyszenia.
5. Przesirzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
a takze powszechnie obowiazujacych przepisdéw prawa.

§11.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnosdcig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.

§ 12.

Czonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczeg6lnie
zashuzona w urzeczywistnieniu celow Stowarzyszenia.

§ 13.

Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi Stowarzyszenia maja prawo:
1. Uczestniczenia z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Czionk6w.
2. Zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow i uwag dotyczacych programow
i metod pracy.
3. Wspbluczestniczenia w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.
4. Propagowania celow i Strategii Stowarzyszenia.

§ 14.

ot
Utrata statusu cztonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku: ;’Q;_/
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1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego W formie pisemnej
Zarzadowi.

2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszanie
postanowien statutu, regulaminéw lub uchwal wiadz Stowarzyszenia.

3. Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nie oplacanie
skladek czionkowskich przez okres jednego roku, mimo pisemnego upomnienia.

4. Skreélenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu z powodu utraty
osobowosci prawnej lub $mierci czlonka.

5. Skreélenia z listy czionkow Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu z powodu
prowadzenia dzialalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia.

§ 15.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow za posrednictwem Zarzadu w terminie 21 dni od dnia

doreczenia uchwaly o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Oprocz organdw wymienionych w pkt. 2, W Stowarzyszeniu dziala rowniez Komitet
wybierany przez Walne Zebranie Czionkow.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu.
4. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu trwa 5 lata.
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§17.

Biuro jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi Stowarzyszenia.

§ 18.

7 zastrzezeniem § 19 ust. 51 § 20 statutu, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czionkow uprawnionych do glosowania.

§19.

1. Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad, co najmniej raz W roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac 0 jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkdw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
c/%-\./
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Glosowanie na Walnym Zebraniu Czionkéw odbywa si¢ jawnie. Na z3danie, co najmniej
1/3 liczby czionkéw obecnych na Walnym Zabraniu Czlonkéw zarzadza si¢ glosowanie
tajne.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegOlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybér i odwolanie czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu,

3) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan ustepujacego Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz sprawozdaf w  szczegolnosci dotyczacych  projektow
realizowanych w ramach Strategii,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi w przypadku jego ustgpienia oraz po
zakonczeniu kazdego roku obrotowego,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanic uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonk6w,

11) wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Walnego Zebrania Czionkow,

12) zatwierdzanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej i Komitetu,

13) opiniowanie projektu Strategii opracowanego przez Zarzad,

14) nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci czlonka wspierajacego i honorowego
Stowarzyszenia,

15) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zostaé objete
dofinansowaniem na podstawie przepisow zgodnych z prawodawstwem polskim
i unijnym.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow
przy obecnosci ponad polowy czionkéw Walnego Zebrania Czlonk6w Stowarzyszenia.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czionk6éw przystuguje jeden glos.

Posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéw prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, z tym ze do czasu wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego pierwsze posiedzenie prowadzi najstarszy wiekiem czlonek lub
przedstawiciel cztonka Walnego Zebrania Czionkéw.

§ 20.

Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw nie moze si¢ odby¢ ze wzgledu na brak co najmniej
polowy ogélnej liczby Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzad zwolije Walne Zebranie
Cztonkéw w drugim terminie nie wczesniej niz po upiywie 30 minut i nie pozZniej niz 14
dni od pierwszego.

Walne Zebranie Czionkéw zwolane w drugim terminie jest wladne do podejmowania
uchwat bez wzgledu na liczbg obecnych czionkéw Stowarzyszenia.

§21. 7



1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika, wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie czionkoéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imicniu,
3) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow,
5) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa,
6) zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,
7) przygotowanie projektéw do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie skladanym na podstawie przepisow zgodnych z prawodawstwem
polskim i unijnym,
8) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,
9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,
10) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o nadanie godnosci czionka
wspierajgcego i honorowego,
11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych Iacznie.
4. W razie braku wymaganej wigkszosci w podejmowaniu uchwat Zarzadu, rozstrzyga glos
Prezesa Zarzadu.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego i 2 czionkéw wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkow.

2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo  popelnione umyslnie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. W razie braku wymaganej wiekszosci w podejmowaniu uchwal Komisji Rewizyjnej,
rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne).

§ 23.

1. Komitet sklada si¢ z Przewodniczacego i od 4 do 14 czlonkéw wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonk6éw sposréd czlonkow tego Zebrania

2. Co najmniej polowg cztonkéw Komitetu stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 lit. B i ¢ rozporzadzenia nr 1198/2006 lub ich przedstawiciele, i w art. 23 ust. 1 akapit 4

rozporzadzenia nr 498/2007. o
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3. Do wylacznej kompetencji Komitetu nalezy wyb6r w formie uchwaty operacji, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej Nr L 223 z
dnia 15 sierpnia 2006 r., str. 1), a takze przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
498/2007 z dnia 26 marca 2007 r., ustanawiajacymi szczegélowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1 198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 120 z dnia 10 maja 2007 1., str. 1), ktore
maja byé realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.

4. Szczegotowy Regulamin dzialania Komitetu zatwierdza Walne Zebranie Czlonkow.

§ 24.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt.bicw
czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czionkéw w celu
uzupelnienia ich sktadu. ;

§ 25.

Nadzér nad dzialalnoécig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojew6dztwa Warminsko -
Mazurskiego.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 26.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochod6w z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI
Postanowienia Koncowe

§27.

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionk6w lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
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