WOJT GMINY ELBLAG
ul. Browarna 85

82-300 ELBLAG N
- Zarzadzenie Nr 22 2009

Woéjta Gminy Elblag
z dnia 92 NXE3012. 2009

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Elblag

Na podstawie art. 39 ust. 112 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Minstrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. Nr 50, poz. 398)
zarzadzam co nastgpuje :
§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Elblag stanowiacym zatacznik
do Zarzadzenia Wojta Gminy Elblag Nr 22/2009 z dnia 10 czerwca 2009 r. wprowadzam
nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale IV pt. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w § 11 dodaje si¢ ust. 3 o nastgpujacym brzmieniu:
3. Premia przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wypltacanych z ZUS.”

2) w Rozdziale V pt. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
w § 13 dodaje si¢ ust. 5 o nastepujacym brzmieniu:
5. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyplacanych z ZUS.”

3) w Rozdziale VI pt. Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego
w § 14 dodaje si¢ ust. 4 o nastgpujacym brzmieniu:
4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.”

4) w Rozdziale VI pt. Warunki przyznawania dodatku specjalnego
w §15 dodaje si¢ ust. 5 o nastgpujgcym brzmieniu:
5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.”

5) prostuje si¢ dotychczasowa numeracj¢ rozdziatow:
- VI. Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego
VII. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen oraz pozostatych naleznosci
pracowniczych
VIII. Postanowienia koncowe

oznaczajac ich numeracje od VII do IX w nastgpujacy sposob:

VIL. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

VIIL. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen oraz pozostatych naleznosci
pracowniczych

- IX. Postanowienia koncowe.
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§2
Niniejsza zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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