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Zarzgdzenie Nr 9/2010
Wéjta Gminy Elblag
z dnia 1 marca 2010 r.

w sprawie : powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Elblag

Na podstawie art. 19 ust. 4,5,6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. 22007 r. Nr 89 , poz. 590 z p6zn. zm.) ; art. 9 ust. 1,2,3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002
r. o stanie klgski zywiotowej ( Dz.U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558 z pézn. zm.) oraz art.30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje :

§1
Powoluje si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem w skladzie :
1. Przewodniczacy Zespotu - Wojt Gminy Elblag
2. Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Zastgpca Wojta Gminy Elblag

3. Grupy robocze o charakterze statym :
1) grupa planowania cywilnego
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz
4. Grupy robocze o charakterze czasowym
1) sekcja przeciwpowodziowa
2) sekcja ewakuacji i zabezpieczenia socjalnego ludzi i zwierzat
3) sekcja zbierania i przekazywania danych oraz zabezpieczenia logistycznego.

§2
1. W skilad grup o charakterze statym powoluje sie :
1) Grupa planowania cywilnego :

a) Sekretarz Gminy Elblag

b) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich

¢) Skarbnik Gminy Elblag

d) Inspektor ds. obrony cywilnej i komunikacji

e) Inspektor ds. gospodarki przestrzennej

f) Inspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej

2) Grupa monitorowania , prognoz i analiz

a) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

b) Inspektor ds. drogownictwa, melioracji i zabezpieczenia przeciwpowodziowego
¢) Inspektor ds. budownictwa, inwestycji i remontow

d) Inspektor ds. ochrony przeciwpozarowe;j



§3
W sktad grup o charakterze czasowym powoluje sig :
1) Sekcje przeciwpowodziows :

a) Inspektor ds. drogownictwa, melioracji i zabezpieczenia przeciwpowodziowego
— koordynator

b) Inspektor ds. budownictwa, inwestycji i remontow

¢) Inspektor ds. gospodarki przestrzennej

d) Inspektor ds. informatyki i promocji

e) Inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej

2) Sekcja ewakuacji 1 zabezpieczenia socjalnego ludzi i zwierzat :

a) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej - koordynator

b) Inspektor ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej

c) Inspektor ds. ochrony srodowiska

d) Inspektor ds. o$wiaty

e) Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa

f) Inspektor ds. ksiggowosci budzetowe

g) starszy pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

h) specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

i) podinspektor ds. dodatkéw mieszkaniowych, kadr i szkolen Gminnego O$rodka Pomocy
Spoleczne;j

j) pielggniarka-opiekunka Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

k) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich

3) Sekcja zbierania i przekazywania danych oraz zabezpieczenia logistycznego:

a) Sekretarz Gminy Elblag- koordynator

b) Inspektor ds. kadr i dziatalnosci gospodarcze;j

c¢) Inspektor ds. obstugi biura Rady Gminy i BHP

d) Inspektor ds. obslugi sekretariatu

e) Inspektor ds. obrony cywilnej i komunikacji

f) Podinspektor ds. poboru podatkéw i optat

g) Podinspektor ds. windykacji nie podatkowych naleznosci budzetowych i rozliczen z
tytutu VAT

h) Zast¢pca Skarbnika Gminy Elblag

§4

1. Grupy robocze o charakterze czasowym  wymienione § 1 ust. 4 uruchomia
Przewodniczacy Zespotu z chwilg zaistnienia zagrozenia lub wystapienia zdarzenia o
znamionach klgski zywiotowej, katastrofy lub awarii technicznej.

2. Przewodniczacy Zespotu stosownie do zaistnialych sytuacji moze doraznie wilaczyé w
sklad grup roboczych o charakterze czasowym przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz ekspertow.



§5

Celem dziatania Zespotu jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do :
1) zapobiegania powstawaniu oraz minimalizacji zagrozen zycia i zdrowia oraz mienia
i sSrodowiska;
2) monitorowania i prognozowania rozwoju sytuacji;
3) kierowania akcjg ratowniczg ;
4) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniem.

§6

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu, o
ktorym mowa § 1 sprawowania funkcji, pracg Zespotu kieruje Zastgpca.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych sprawowanie obowigzkow
przez Zastgpc¢ , Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczyé czlonka do kierowania
praca Zespotu.

3. Czlonek Zespolu moze za zgoda Przewodniczacego Zespolu wyznaczy¢é swojego
zastgpee do udzialu w pracy Zespotu.

§7

Szczegblowe zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin
organizacyjny Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowiacy zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 8

1. Zespot dziala na podstawie rocznego planu pracy.

2. Zespol opracowuje i aktualizuje Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

3. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje si¢ poprzez staly dyzur w
Urzedzie .

§9

1. Zespot zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal lub w sytuacji wystgpienia symptomow
zagrozenia.
2. Posiedzenia Zespotu udokumentowane sa w formie protokotow.

§ 10

Traci moc : Zarzadzenie Nr 38/2007 Wojta Gminy Elblag z dnia 5 wrze$nia 2007 r. w
sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz regulaminu
organizacyjnego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. , g
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 9 /2010
Wajta Gminy Elblag
zdnia 1 marca 2010

ZATWIERDZAM

WOJT GMINY ELBLAG

7
y

Genowefa Kwoczek

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
GMINY ELBLAG



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej Zespolem okresla zadania
zespotu i jego czlonkéw oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

§2

Zespol dziala na podstawie :

1. ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 o stanie klgski zywiotowej ( Dz.U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558 z
pozniejszymi zmianami);

2. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz.U. z 2007 r. Nr 89, poz.
590 z p6zniejszymi z zmianami);

3. zarzadzenia Nr 9 / 2010 Wéjta Gminy Elblag z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespoltu Zarzadzania Kryzysowego;

4. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U.. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami);

5. rocznego planu pracy.

Rozdzial 11
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§3
Cel Zespolu:

Celem kompleksowych przedsigwzig¢ realizowanych przez Zespél jest wypracowanie i wdrazanie
rozwigzan o charakterze organizacyjno-prawnym i taktyczno-operacyjnym, zmierzajacych do
zapobiezenia oraz minimalizacji skutkow zagrozen dla Zycia ludzkiego oraz mienia i $rodowiska,
monitorowania i prognozowania zagrozen, kierowania akcjg ratownicza, a takze realizowanie polityki
informacyjnej w warunkach wystapienia stanu klgski zywiotowej lub zdarzenia o charakterze kleski
zywiotowej na terenie Gminy Elblag.

W celu zapobiezenia skutkom klgski Zywiotlowej lub ich usunigcia Zespél realizuje swoje
zadania w n/w fazach procesu zarzadzania sytuacja kryzysowa :

1) w fazie zapobiegania Zespél podejmuje dzialania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki;

2) w fazie przygotowania Zespo6t podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow reagowania
na czas wystapienia kleski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit i
srodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania Zespél podejmuje dzialanie polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen;

4) w fazie odbudowy Zespol podejmuje dzialania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie niezbednej infrastruktury
gminy.

Dzialania w fazie zapobiegania i przygotowania realizowane sg przez grupy robocze o charakterze
stalym.

Dziatania w fazie reagowania i odbudowy realizowane sq przez Zespdt w pelnym skladzie.



§ 4

Wéjt zapewnia na obszarze gminy realizacje n/w zadan:

)

2)
3)

4)
5)

pelnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego;

wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej,

nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

wspétdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;
stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

§5

Do zadan Zespolu nalezy:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

monitorowanie zagrozen i wystepujacych klesk zywiolowych oraz prognozowanie rozwoju
sytuacji;

opracowanie i aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego i oceny zagrozenia Gminy;
realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub kleski
zywiolowej:

planowanie wsparcia organéw kierujacych dziataniami na réznym szczeblu administracji
publicznej;

przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;j;

realizowanie polityki informacyjnej w przypadku powstania sytuacji kryzysowe;j;
koordynowanie i wypracowanie decyzji z zakresu kierowania sitami i srodkami ratowniczymi
(wlasnymi oraz wspierajacych dziatania ratownicze);

tworzenie i aktualizowanie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych,
materialowo-sprzgtowych, medycznych itp. okreslajacych wielko$é kategorii zasobow na
obszarze Gminy oraz procedur pozyskiwania zasobow ludzkich, srodkéw i materiatléw na
potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci.

§6

Zadania grup roboczych

)

Stalych
- grupy planowania cywilnego

a) okreslenie wystgpowania i kategoryzacja miejscowych zagrozen:

b) opracowanie i uaktualnienie planu zarzadzania kryzysowego;

¢) opracowanie programéw i procesOw zarzadzania kryzysowego;

d) szacowanie strat oraz opracowywanie raportéw odbudowy:;

e€) planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen:

f) opracowywanie i aktualizowanie baz danych zespotu;

g) przygotowywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy;

h) tworzenie warunkéw dla wspotdziatania réznych podmiotéw ratowniczych
1 organizacji pozarzadowych ( system uméw i porozumien).



- grupa monitorowania, prognoz i analiz

a) biezaca analiza mozliwosci wystapienia zagrozen;

b) formulowanie wnioskéw z biezacej analizy i oceny zagrozen;

¢) uruchamianie procedur zarzadzania kryzysowego oraz systemu alarmowania;

d) zapewnienie obsady calodobowych statych dyzuréw w urzedzie;

¢) zabezpieczenia stalej wymiany informacji z sasiednimi gminami oraz powiatem.

2) Czasowych
- sekeja przeciwpowodziowa

a) prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozenia oraz prognozowanie jego rozwoju;

b) przygotowanie i wdrozenie mozliwych wariantow likwidacji skutkéw zagrozenia;

¢) koordynowanie dziatan stuzb oraz jednostek organizacyjnych;

d) sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dzialaniami, szczeg6lnie nad

systemem kierowania akcjg powodziowag;

e) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;
f) sporzadzanie biezacych i koncowych raportow, meldunkéw, sprawozdan z przebiegu

dzialan:

g) ustalanie potrzebnych sit i srodkéw do prowadzenia prac zabezpieczajacych;
h) udzial w przegladach budowli i urzadzen inzynieryjno — technicznych stuzacych

ochronie przeciwpowodziowej:

i) pozyskiwanie materialow i sprzetow niezbednych do prowadzenia akcji;
j) okreslenie miejsc skladowania zasobow i jego dostarczenie na miejsce sktadowania

( np piasku, workow, itp.);

k) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony przed powodzig .

- sekcja ewakuacji i zabezpieczenia socjalnego ludzi i zwierzat

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

kierowanie ewakuacja ludnosci 1 zwierzat z rejonow zagrozonych powodzig ;
wspoldziatanie z dowoddcami jednostek ratowniczych uczestniczacych w  akcji
ewakuacyjnej ludnosci i zwierzat z zagrozonych rejonow;

koordynowanie 1 udzielanie niezbgdnej pomocy w czasie prowadzenia ewakuacii
ludnosci;

zapewnienie warunkow do zabezpieczenia opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowe;j
na rzecz ludnosci poszkodowane;j;

rozpoznanie biezacych, faktycznych potrzeb Iudnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy socjalno- bytowej oraz medycznej oraz zrodel i wielkosci ich pozyskiwania;
zabezpieczenie zastepczych miejsc zakwaterowania dla ewakuowanej ludnosci;
przygotowanie ewakuacji inwentarza zywego z rejonéw zagrozonych powodzia;
koordynowanie i zabezpieczenie niezbegdnej ilosci $rodkéw transportu dla potrzeb
ewakuacji ludnosci z rejonéw zagrozonych powodzia;

koordynowanie i zapewnienie obsady zespolu ewidencyjno — informacyjnego, ktory
bedzie kierowal prowadzeniem rejestracji, wydawaniem kart ewakuacji, a takze
informowat ludnos¢ o zorganizowaniu ewakuacji.

- sekcja zbierania i przekazywania danych oraz zabezpieczenia logistycznego

a)

prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowania potrzeb zglaszanych przez sily
ratownicze oraz poszkodowang ludnos¢;



b) okreslenie priorytetow w zaopatrzeniu; pozyskiwanie  materialéw i sprzg¢tu dla
zabezpieczenia warunkow zyciowych poszkodowanej ludnosci;

¢) organizowanie dystrybucji materialow, sprzetu i ustug;

d) sporzadzanie biezacych meldunkéw, sprawozdan, raportéw o przebiegu dziatan na terenie
Gminy;

¢) przekazywanie biezacych meldunkéw do Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

Rozdzial 111
Zadania czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§7
Zadania Przewodniczgcego Zespolu :

1) przygotowanie rocznego planu pracy i protokotéw posiedzen Zespotu;

2) opracowanie regulaminu biezacych prac Zespolu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiolowej oraz
ustalenie zmian w regulaminie;

3) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;

4) zawiadomienie o terminach posiedzen;

5) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym;

6) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych czlonkami Zespotu;

7) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

8) nadzor nad opracowaniem raportu po zakofczeniu dzialan;

9) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiazku z wystapieniem
symptoméw lub stanu kleski zywiolowej:

10) wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dzialah w przypadku wystapienia
symptomow lub kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie zarzadzania kryzysowego
lub wystapienia kilku zdarzen naraz;

11) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i gra decyzyjna;

12) zatwierdzenie uzgodnionych planéw funkcjonalnych zarzadzania kryzysowego na
zagrozenie.

§8

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

kierowanie grupa monitorowania prognoz i analiz;

zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie nieobecnosci;

koordynowanie biezacych prac Zespotu;

kierowanie opracowaniem planéw rocznych i wieloletnich dzialan w zakresie zapobiegania
skutkom klgski zywiolowej oraz powigkszenia zasobow sil i $rodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania;

opracowanie rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zglaszanych przez
czlonkéw Zespolu ;

kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz nadzor nad
opracowaniem planéw funkcjonalnych zarzadzania kryzysowego na poszczegdlne zagrozenia;



7) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

8) nadzorowanie monitoringu i dokumentowania zagrozen;

9) zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci na terenie Gminy:;

10) opracowanie prognoz i analiz zagrozen:;

11) kierowanie opracowaniem dokumentow gier decyzyjnych i éwiczen;
12) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

§9

1. Czlonkowie Zespolu :

1) realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki;

2) zapewniaja bezkolizyjne i efektywne wspoéldzialanie wszystkich jednostek
organizacyjnych  zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i
odbudowy w sytuacjach kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen;

3) zapewniajj wspéldzialanie z silami i Srodkami innych gmin i silami powiatu;

2. Do zadan czlonkéw Zespolu ponadto nalezy:

1) monitorowanie zagrozen oraz dystrybucja ocen i analiz;

2) opracowywanie planéw funkcjonalnych zarzadzania kryzysowego na poszczegdlne
zagrozenia pod kierownictwem koordynatorow udzialem uczestnikow dziatan;

3) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
srodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacjach kleski zywiolowe;j;

4) utrzymanie w gotowosci sil i srodkow przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan:

6) opracowywanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji przyjetych
zadan;

7) organizacja wspoldzialania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach;

8) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu
integracj¢ i koordynacje dzialan na obszarze Gminy;

9) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;

10) stata aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego:;

11) opracowywanie Raportu z dzialania;

12) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, mienia i Srodowiska
naturalnego:

13) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowania dzialan:;

14) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania.

Rozdzial IV
Ogoélne zasady funkcjonowania i tryb pracy zespolu

§ 10

Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespolu :

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptomow zagrozenia
lub kleski zywiotowej.



§11
Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy Elblag sala nr 1,
a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu .

§12

O posiedzeniach zwolywanych trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia cztonkow
zespotu co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§13

O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia cztonkoéw Zespolu poprzez kierownika sekcji zbierania i przekazywania danych
oraz zabezpieczenia logistycznego, okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§14

Przewodniczacy Zespotu lub jego zastgpca moga organizowaé posiedzenia grup roboczych w pelnym
lub niepelnym skladzie.

§15

Przewodniczacy Zespotu w miarg potrzeb moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby.
§16

Pracg poszczegolnych grup roboczych zespotu kierujg kierownicy grupy.
§17

Kierownicy grup roboczych zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga zwolywaé¢ posiedzenie swoich
grup niezaleznie od posiedzen Zespotu zwolywanych przez Przewodniczacego Zespotu, po uzyskaniu
jego akceptacji.

§18

W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na
obszarze Gminy Zespo! pracuje w strukturze okreslonej przez Przewodniczacego Zespolu w systemie

calodobowym.
§19

1.Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
1) roczny plan pracy Zespotu;
2) plan ¢wiczen;
3) protokoly posiedzen Zespotu i grup roboczych;



4) analizy, oceny i opinie;
5) inne niezbgdne dokumenty.

2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego ;
2) regulamin Zespotu;
3) raporty biezace i okresowe;
4) dziennik dziatan Zespotu (grupy roboczej):
5) karty zdarzen;
6) dokumenty graficzno — tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.);
7) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych na
nosnikach optomagnetycznych;
8) harmonogramy przedsigwzig¢ i grafiki pracy:
9) inne dokumenty.

3.Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzieé podejmowanych na
wypadek zagrozen noszacych znamiona klgski zywiotowej. a w szczeg6Inosci:
1) zadania w zakresie monitorowania;
2) bilans sit i sSrodkéw niezbgdnych do usuwania skutkow zagrozen;
3) procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie;
4) zasady wspoéldziatania;
5) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.

4. Plany funkcjonalne okreslajg zespol przedsiewzig¢ na wypadek zagrozen noszacych znamiona
klgski zywiolowej a w szczegdlnosci:
1) opis zagrozenia;
2) potrzeby sit i srodkow ratowniczych;
3) koordynatora i uczestnikow dzialan;
4) organizacj¢ wspoéldzialania:
5) algorytm postgpowania i procedure dziatania.

5. Plany funkcjonalne s uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych, ktére wezma udziat
w przedsigwzigciach na wypadek zagrozenia a nastgpnie zatwierdzane przez Wojta Gminy
Elblag.

6. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i
ograniczania strat.

7. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycje dziatan
majacych na celu przywrécenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spolecznej oraz
srodowisku naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega
przedstawieniu organowi wlasciwemu do kierowania dziataniami czasie stanu kleski zywiotowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;.

8. Integralng czgscia protokohu posiedzen Zespolu sa zalaczniki w postaci:
1) porzadku obrad;
2) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu;
3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;
4) dokumentow i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.



§ 20
Protok6l z posiedzenia Zespolu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz koordynatorzy grup
roboczych; ponadto wyciagi z protokotu otrzymuja cztonkowie Zespotu, ktorych dotycza ustalenia
podjete na posiedzeniu.

§ 21

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy Zespolu moze wprowadzi¢ tajnosé obrad.



