RADA GMINY
ELBLAG

UCHWALA NR XL1/218/2010
RADY GMINY ELBLAG
z dnia 29 czerwea 2010 r.

w sprawie zasad i rozmiaru znizek godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach, zasad ustalania obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli przedmiotow zatrudnionych w réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, logopedéw, doradcow zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
w sprawie zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. ) oraz art.18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ zasady:

1. Udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
os$wiatowych.

2. Okreslania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
nie ustalono takiego wymiaru.

3. Okreslania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§2.

Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Elblag.

§ 3.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach obniza sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) o liczbe godzin zaje¢ stanowigca
roznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin,
a wymiarem okreslonym w tabeli:



Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zajec
I Dyrektor Szkoly Podstawowej:
- 0od 5 do 8 oddziatow, 7
- 0od 9 do 12 oddzialow, 5
- od 13 i wigcej oddzialow. 3
2, Dyrektor Gimnazjum:
- do 4 oddziatow, 8
- od 5 do 8 oddzialow, 5
- od 9 do 12 oddziatow, 3
- od 13 i wigcej oddziatow. 2
3. Dyrektor Zespotu Szkot:
- od 9 do 12 oddziatow, 5
- od 13 i wiecej oddziatow. 3
4. Wicedyrektor Zespotu Szkot:
-o0d 9 do 12 oddziatow, 8
- od 13 i wigcej oddzialow. 6
5. Kierownik  $wietlicy szkolnej =z
dozywianiem:
- do 40 wychowankow, 20
- 0od 41 do 80 wychowankdw, 16
- od 81 do 120 wychowankow, 14
-od 121 do 160 wychowankow, 12
-od 161 i wigcej wychowankow. 10
6. Pedagog szkolny 20
7. Logopeda 20
8. Doradca  zawodowy  prowadzacy
zajgcia zwigzane z wyborem kierunku 30
ksztalcenia i zawodu.
9. Etat nauczyciela bibliotekarza
- 300 ucznidéw i wiecej 30
- ponizej 300 uczniow na 10 uczniéw 1 godzina
zajec¢ tygodniowo
§ 4.

I. Do nauczycieli pelnigcych obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 3 stosuje sie
odpowiednio.

2. Ustalony zgodnie z ust.] tygodniowy wymiar zaje¢ obowiazuje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 5.
W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie
z obowigzujagcym wymiarem godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
okreslonych w art. 42 ust. 3 dopuszcza si¢ mozliwosé laczenia réznych wymiaréw pensum
w ramach jednego etatu proporcjonalnie do liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wg podanego wzoru:



- nauczyciel realizuje lacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego
i 13 godzin wg pensum 26 godzinnego tj. ( 9/18 + 13/26) = 1 etat — tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godz. nauczyciel nie ma godzin
ponadwymiarowych.

- nauczyciel realizuje lacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21
godzin wg pensum 26 godzinnego tj.( 6/18 + 21/26 = 1,14); jezeli 1,14 stanowi 27 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin 24, pozostale 3
godziny stanowia godziny ponadwymiarowe ( 27 — 24 = 3).

Wspélczynnik do ustalenia stawki za jedna godzing ponadwymiarowg wynosi - 100
(24 x 4,16= 99,84 w zaokragleniu 100).

- nauczyciel realizuje facznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10
godzin wg pensum 26 godzinnego tj. ( 15/18 + 10/26 = 1,22); jezeli 1,22 etatu stanowi 25
godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49, zaokraglajac do pelnych godzin — 20,
pozostale 5 godzin stanowig godziny ponadwymiarowe.

Wspolczynnik do ustalenia stawki za jedng godzing ponadwymiarowa wynosi — 83 ( 20 x 4,16
= 83,2 w zaokragleniu 83).

- nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego,
5 godzin wg pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego tj. ( 10/18 + 5/26
+ 12/30 = 1,15); jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48
godziny , zaokraglajac do pelnych godzin — 23, pozostale 4 godziny stanowia godziny
ponadwymiarowe.

Wspolezynnik do ustalenia stawki za jedng godzing ponadwymiarowa wynosi — 96 ( 23 x 4,16
= 95,68 w zaokragleniu 96).

- kierownik $wietlicy szkolnej korzysta ze znizki godzin w ilosci 12 godzin, jego wymiar
obowigzkowy wynosi 14 godzin ( 26 — 12= 14) , realizuje lgcznie 6 godzin z pensum 18
godzinnego i 12 godzin z pensum 14 godzinnego ( 6/18 + 12/14=1,19); jezeli 1,19 stanowi 18
godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 15,12 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin —
15, pozostale 3 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe.

Wspolczynnik do ustalenia stawki za jedng godzing ponadwymiarowa wynosi —62 ( 15 x 4,16
= 62,4 w zaokragleniu 62).

§ 6.
Obliczone pensum w ulamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze
wielkosci wynoszace do 0,49 pomija sie, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.
Wartos¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
okreslonego dla danego stopnia awansu zawodowego i poziomu kwalifikacji w tabeli
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i ustalonego pensum.

§ 7.
Do laczenia w ramach etatu zajg¢ o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ tylko
w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan
przewidzianych przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i wylacznie pod warunkiem
posiadania przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji.

§ 8.
Organ prowadzacy szkole w ramach posiadanych $rodkow finansowych moze
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly z obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ okreslonych w § 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.



§9.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole mozna przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze
z planéw nauczania danego przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby
godzin.

§ 10.

Uchyla sie Uchwale Nr VI1/32/2007 Rady Gminy Elblag z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie
zasad i rozmiaru znizek godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach, zasad ustalania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
przedmiotéw zatrudnionych w réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogow, logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz w sprawie zasad zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§11.
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2010 r.

PRZEW
R

Uzasadnienie

W uchwale Nr VII/32/2007 Rady Gminy Elblag z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie zasad
i rozmiaru znizek godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach, zasad ustalania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
przedmiotow zatrudnionych w réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin,
pedagogéw, logopedéw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz w sprawie zasad zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego  obowigzkowego ~wymiaru zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych nie okreslono szczegotowych zasad przeliczania etatow i ustalania pensum dla
nauczycieli zatrudnionych z réznego pensum.

Wobec powyzszego dla ujednolicenia zasad i wyeliminowania ewentualnych niescistosci oraz
z powodu dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego zachodzi
koniecznos$¢ podjecia nowej uchwaty.



