Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników – zmiany w przepisach od 1 września 2012 roku
Urząd Gminy Elbląg informuje, że w bieżącym roku zmieniają się warunki dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników przysługującego pracodawcom, którzy zawarli z pracownikami - uczniami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego. 
Z dniem 1 września 2012 r. wejdzie w życie ustawa z dn. 19.08.2011 r. o zmianie ustawy 
o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206), a wraz z nią następujące zmiany. 
Wysokość dofinansowania 

Od 1 września 2012 r. pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości:
	Okres/tryb nauki
	Wysokość dofinansowania

	
	od 01.01.2012 do 31.08.2012
	od 01.09.2012 do 31.12.2012

	Nauka zawodu o okresie kształcenia trwającym 24 miesiące
	4587 zł
	4587 zł

(wypłacane na mocy przepisów przejściowych do 31.12.2014 r.)

	Nauka zawodu o okresie kształcenia trwającym 36 miesięcy
	7645 zł
	8081 zł

	Przyuczenie do wykonywania określonej pracy
	240zł
(za każdy pełny miesiąc kształcenia)
	254 zł
(za każdy pełny miesiąc kształcenia)


Waloryzacja dofinansowania

Obecnie kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten w okresie od roku kalendarzowego, w którym przeprowadzona była ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105%.
Z dniem 1 stycznia 2013 r. zmienią się zasady waloryzacji dofinansowania – kwoty dofinansowania będą podlegały waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników to pomoc de minimis

W art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oświaty dodana została nowa regulacja, która dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników nakazuje traktować, jako pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). 
Pomoc de minimis to pomoc, której udzielenie - z uwagi na jej znikomą wartość - nie skutkuje zakłóceniem konkurencji w wymiarze wspólnotowym. W związku z tym pomoc ta nie spełnia wszystkich kryteriów określonych w art. 107 ust. 1 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

Kwota pomocy de minimis dla określonego przedsiębiorcy wynosi 200 tys. euro brutto 
w okresie 3 kolejnych lat kalendarzowych. Dokonując oceny bierze się pod uwagę bieżący rok kalendarzowy oraz 2 poprzednie lata. Rozporządzenie znajduje zastosowanie także do podmiotów prowadzących działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego, z tym, że maksymalna wartość pomocy nie może w tym przypadku przekroczyć 100 tys. euro brutto dla określonego przedsiębiorcy. Również podmioty prowadzące działalność 
w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych mogą korzystać 
z przepisów tego rozporządzenia. 
Warunki przyznania dofinansowania
Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 września o systemie oświaty dofinansowanie kosztów kształcenia przysługiwać będzie pracodawcom, którzy zawarli 
z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, jeżeli:
1. pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;
2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt. 1.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami 
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. Do wniosku pracodawca będzie musiał dołączyć m.in.:

· kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

· kopię umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· kopię odpowiednio dyplomu, świadectwa lub oryginał zaświadczenia potwierdzającego ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
Wszystkie załączone kopie powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pracodawcę.
Jednocześnie informujemy, że Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. 
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 
z 1996 r., Nr 60, poz. 278 ze zm.) w § 3a zobowiązuje pracodawców do zawiadomienia Wójta Gminy o zawarciu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 
z młodocianym pracownikiem. Nawiązując do powyższego, prosimy wszystkich pracodawców, którzy nie złożyli jeszcze takiego zawiadomienia, o informowanie  Wójta Gminy Elbląg o zawarciu umowy z młodocianymi pracownikami, co umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia. Jednocześnie przypominamy, że dofinansowanie przyznaje wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spełnienia warunków określonych w ustawie.
Wzory formularzy – wniosek, zaświadczenie o pomocy de minimis, oświadczenia 
i zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem dostępne są na stronie http://bip.warmia.mazury.pl/elblag_gmina_wiejska/procedury/11/4/Dofinansowanie_pracodawcom_kosztow_ksztalcenia_mlodocianego_pracownika/ lub w Urzędzie Gminy Elbląg, ul. Browarna 85, pok. nr 6. 
