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Rady Gminy Elblag

z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie przystgpienia Gminy Elblgg do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Wislany”
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.
40 z pézn.zm.) oraz art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spofecznosci (Dz.U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn.zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Postanawia sie o przystgpieniu Gminy Elblgg w charakterze cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Wislany” z siedzibg w Braniewie, ktérego statut stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Elblag.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznodci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6in.zm.) jednostki samorzgdu terytorialnego moga by¢
cztonkami zwyczajnymi lokalnych grup dziatania zwanych LGD.
Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Wislany” z siedzibg w Braniewie zaprosita Gmine Elblagg do
przystgpienia w charakterze cztonka do Stowarzyszenia i zaproponowata wspding realizacje strategii
dziatania.

Zblizajgcy sie nabér wnioskéw w Programie Funduszy Europejskich dla Rybactwa na lata 2021-
2027 w zakresie sprzyjania zrownowazonej niebieskiej gospodarce na obszarach przybrzeznych,
wyspiarskich i srodlgdowych oraz wspieranie rozwoju spotecznosci rybackich i sektora akwakultury,
daje mozliwos¢ dofinansowania wielu projektdw. Ponadto otwiera mozliwo$¢ skorzystania z funduszy
przez szkoty i przedszkola, co dotychczas nie byto mozliwe.
Przystgpienie Gminy Elblagg do Stowarzyszenia spowoduje, ze cate potudniowe wybrzeze Zalewu
Wislanego zostanie objete Strategig, co réwniez powinno znalez¢ odzwierciedlenie w efektywniejszym

i korzystnym wptywie na rozwdj catego obszaru.



STATUT

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA RYBACKA
"ZALEW WISLANY"

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew Wislany’, zwane dalej
,Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
dziatajgcym w oparciu o partnerstwo trojsektorowe, posiadajgcym nastepujace
cele niezarobkowe:

1)

6)

8)

dziatanie na rzecz zrbwnowazcnego rozwoju obszaréw zaleznych
od rybactwa;

aktywizowanie  spotecznosci  zamieszkujacych  obszary  zalezne
od rybactwa;

ztagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim;

wspieranie jakosci $rodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym
potencjatu obszaréw nalezgcych do sieci Natura 2000;

realizacja strategii rozwoju lokalnego (LSR) w rozumieniu art. 2 pkt 19
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem nr
1303/2013%;

zakonczenie realizacji lokalnej strategii rozwoju obszardéw rybackich, o
ktorej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu
zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009 r. Nr 72 poz. 619, z p6zn. zm.);

ochrona oraz promocja Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw
historyczno — kulturowych,;

rozwaj turystyki;



9) popularyzacja i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych oraz
nowoczesnych technologii;

10) upowszechnianie i promocja zdrowego stylu zycia oraz uprawiania sportu;
11) integracja osob niepetnosprawnych.

2. Stowarzyszenie jest lokalng grupa dziatania, o ktérej mowa w art. 4 ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378), zwanej dalej ,ustawa o RLKS” oraz rybackg lokalng grupa
dziatania, o ktérej mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007
oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz.
Urz. UE L 149 z 20.05.2014, str. 1), zwanego dalej ,rozporzadzeniem

nr 508/2014".

§2
Stowarzyszenie w swojej dziatalno$ci uwzglednia ochrone oraz promocje $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwéj turystyki oraz
popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych oraz nowoczesne
technologie.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Braniewo.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng dziatajgc na podstawie przepisow:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1393);

2) rozporzadzenia nr 1303/2013;
3) rozporzadzenia nr 508/2014;
4) ustawy o RLKS;

5) niniejszego Statutu.

2.  Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatlek Wojewodztwa
Warminisko-Mazurskiego, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy o RLKS.

§5

2



1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub zblizonym profilu dziatania lub celach. Decyzje o przystapieniu
do krajowych i miedzynarodowych organizacji podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia uchwata podjeta zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Polski oraz poza jej granicami.
3.  Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach
okreslonych w przepisach prawa. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej
podejmuje Zarzad.

Rozdziat i

Cele, zadania i sposoby ich realizacji
§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1)  organizowanie, finansowanie, realizacje:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy stuzacych
promociji regionu oraz umacnianiu jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej;

2) budowanie partnerstwa pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, w celu
wymiany doswiadczen i informacji, wspoélnego podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci oraz podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ integrujgcych
dziatania cztonkéw;

3) wspodiprace | wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

4) propagowanie zrownowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od
rybaciwa, ze szczegolnym uwzglednieniem zaréwno intereséw
gospodarczych mieszkancow, jak i wymogdéw ochrony dziedzictwa oraz
krajobrazu kulturowego i przyrodniczego;

5) rozwijanie | umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoidziatanie
w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

6) aktywne uczestniczenie w kreowaniu polityki panstwa oraz Unii
Europejskiej wobec obszaréw zaleznych od rybactwa;
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7) podejmowanie dziatann zwigzanych z pozyskiwaniem  $rodkdéw
zewnetrznych z funduszy krajowych i zagranicznych;

8) opracowanie, przyjecie a nastepnie wdrazanie LSR w ramach Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020, finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Fundusz Morskiego i Rybackiego (EFMR), w tym:

a) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania
projektow zwigzanych z realizacjg LSR;

b) ogtaszanie i przeprowadzanie naboréw wnioskéw o przyznanie
pomocy w zwigzku z realizacjg LSR;

c) realizacje projektow grantowych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5
ustawy o RLKS;

d) realizacje operacji wtasnych LGD, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
pkt 2 ustawy o RLKS;

e) realizacje przedsiewzie¢ w zakresie wspdipracy, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 1303/2013.

9) sktadanie do witasciwych instytucji wyjasnien, dokumentéw, sprawozdan a
takze poddawanie sie badaniom, audytom i kontrolom w zakresie i na
zasadach, jakie wynikajg z przepiséw regulujacych wdrazanie lokalnej
strategii rozwoju obszarow rybackich, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 6
oraz wykonywanie innych czynnosci niezbednych do =zakonczenia
realizacji tej strategii.

§7
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powotac inne jednostki organizacyjne
w granicach dopuszczonych prawem.

§8

1. Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy
swoich cztonkow.

2. Cztonkom Stowarzyszenia moze przystugiwaé¢ wynagrodzenie, diety, nagrody,
zwrot kosztéw oraz wydatkéw poniesionych w trakcie realizacji zadan
wyznaczonych przez Stowarzyszenie lub wykonywania obowigzkow
zwigzanych z petnieniem funkcji w organach Stowarzyszenia.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow
i prowadzi¢ Biuro Stowarzyszenia. Zakres zadan oraz zasady funkcjonowania
Biura Stowarzyszenia okres$la jego Regulamin.

4. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich
cztonkow.



Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)

czfonkéw zwyczajnych;

cztonkdw wspierajacych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ podmiot, ktory:

1)

jest przedstawicielem sektora:

a)

b)

c)

publicznego, na ktéry skiadaja sie w szczegodlnosci: jednostki
samorzadu terytorialnego z wytgczeniem samorzadu wojewodztwa;
uczelnie publiczne, jednostki badawczo - rozwojowe, instytucje
naukowe, panstwowe Ilub samorzgdowe instytucje kultury oraz
panstwowe lub samorzgdowe osoby prawne utworzone na podstawie
odrebnych przepiséw w celu wykonywania zadan publicznych, z
wytgczeniem przedsiebiorcow;

spotecznego, na ktéry sktadajg sie w szczegdlnosci: osoby fizyczne
nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej oraz zwigzki zawodowe,
stowarzyszenia, ruchy obywatelskie, inne dobrowolne zrzeszenia, w
tym w szczegdlnosSci organizacje zrzeszajgce przedstawicieli sektora
rybackiego;

gospodarczego, na ktéry skiadaja sie podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza oraz rolnicy i rybacy;

dziata na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR;

ztozy deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjety na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej zwyktg wiekszoscia gtoséw, zgodnie z § 17 ust. 3 pkt 1
niniejszego Statutu.

§11

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1)

2)
3)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach
na rzecz ich realizaciji;

przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia;

optacac skfadki cztonkowskie;

w



4)

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Czitonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)

3)

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§12

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
popierajaca cele Stowarzyszenia i udzielajgca mu materialnego lub finansowego
wsparcia na cele statutowe.

§13

Cztonkom wspierajacym przystuguja prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych, z tym,
ze nie maja czynnego i biernego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia oraz nie sg
zobowigzane do uiszczania skfadek czionkowskich.

§14

1. Utrata cztonkostwa przez czionka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1)
2)
3)

9)

ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji;
pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu;
skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia;

a) za dziafalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

b) z powodu nieptacenia skiadek w okresie 3 miesiecy od uptywu
terminu ptatnoéci, okreslonego w uchwale wydanej przez Walne
Zebranie Cztonkéw na podstawie §16 ust. 6 pkt 15, po uprzednim
pisemnym wezwaniu do uregulowania naleznosci;

wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia z powodu
innych przyczyn niz okre$lonych w pkt 3 skutkujacych uszczerbkiem na
dobrym imieniu Stowarzyszenia;

Smierci.

2.  Stwierdzenie utraty cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 5 nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.



Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia w przypadku okreslonym
w ust. 1 pkt 3 nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, od
ktorej cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o utracie
cztonkostwa. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw i jest ostateczna.

Utrata czifonkostwa przez czionka Stowarzyszenia w przypadku okreslonym
w ust. 1 pkt 4 nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw i
jest ostateczna.

W przypadku zalegtosci w zapfacie skiladek czionkowskich, niezaleznie od
sankcji wskazanej w ust. 3, Stowarzyszenie jest uprawnione do ich
dochodzenia od swoich aktualnych lub bylych czionkéw na drodze sadowe;.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§15

Wiadzami (organami) Stowarzyszenia s3a:

-

Walne Zebranie Cztonkow,

)
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.

Cztonek Rady nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu ani
pracownikiem Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wynosi 5 lat. W przypadku
wygasniecia mandatu czionka ktoregokolwiek z tych organdéw przed uptywem
kadencji tego organu, wybor nowego czionka na jego miejsce nastepuje na
okres pozostaly do uptywu kadencji organu.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu uchwaly organoéw
Stowarzyszenia zapadajg zwykfa wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gftosowania czionkéw
danego organu.

Cztonkowie Zarzadu i Rady powinni posiada¢ wiedze niezbedng do
wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja przez Stowarzyszenie LSR.
Sposéb weryfikacji te] wiedzy oraz konsekwencje zwigzane z negatywnymi
wynikami przeprowadzonej weryfikacji okreslajg regulaminy tych organow.



§16

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszga wiadzg Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Cztonkow moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Czionkéw uczestniczg czilonkowie Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.

W Walnym Zebraniu Czionkéw kazdemu czionkowi zwyczajnemu
Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.

Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow co najmniej jeden raz na
rok. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw Zarzad powiadamia czionkow Stowarzyszenia publikujgc na stronie
internetowej Stowarzyszenia ogfoszenie o posiedzeniu, a takze wysytajgc do
cztonkéw Stowarzyszenia stosowna informacje drogg elektroniczng (poczta
e-mail), a w przypadku gdy dany cztonek Stowarzyszenia nie posiada takiego
adresu, Stowarzyszenie informuje go w inny, wskazany przez niego wczesniej
sposéb, przy czym w kazdym wypadku zawiadomienie powinno nastgpi¢ co
najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania. Porzadek obrad wraz z wszystkimi
materiatami udostepnia sie na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
w siedzibie Stowarzyszenia.

Jezeli w Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy liczba cztonkow, ktéra
zgodnie z § 15 ust. 4 jest wystarczajgca do podjecia uchwaly, to Walne
Zebranie Cztonkow moze sie odby¢ w drugim terminie, ktéry moze zostac
wyznaczony po uptywie 15 minut od pierwszego terminu. O mozliwosci odbycia
Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie cztonkowie sa powiadamiani
jednoczesnie w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow
w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze sie
odby¢ i podejmowac uchwaty, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdélinosci:
1)  uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;
2) uchwalanie kierunkéw i programdéw dziatania Stowarzyszenia;

3) ustalanie liczby oraz powotywanie i odwofanie cztonkéw Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej i Rady;

4) uchwalanie regulaminéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady;

6) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

7)  ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia;



8) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczacych sporéw powstatych
miedzy cztonkami wiadz Stowarzyszenia na tle ich dziatalnosci
w Stowarzyszeniu;

9) dokonywanie wyboru Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Cztonkow
Zarzadu w gtosowaniu tajnym, chyba, ze wiecej niz potowa cztonkdow
bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdow opowie sie za wyborami w
gtosowaniu jawnym,

10) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczgcych naruszen Statutu,
uchwat wtadz i dziatan przynoszgcych uszczerbek na dobrym imieniu
Stowarzyszenia przez jego cztonkoéw;

11) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczacych skarg na dziatalnos$¢
wiadz Stowarzyszenia,

12) pozbawianie cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
13) rozpatrywanie odwotan, o ktorych mowa w § 14 ust. 3;
14) podejmowanie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad;

15) ustanawianie wysokosci, terminéw zaptaty oraz zasad optacania sktadek
cztonkowskich;

16) decydowanie w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia oraz
przeznaczenia majgtku likwidowanego Stowarzyszenia;

17) przyznawanie nagrod cztonkom Stowarzyszenia;

18) ustalanie zasad i warunkow wyptaty swiadczen dla cztonkéw organéw
Stowarzyszenia;

19) uchwalanie i dokonywanie zmian w LSR oraz w dokumentach
stanowigcych zatgcznik do LSR lub w dokumentach bezposrednio
zwigzanych z realizacjg tych strategii;

20) wykonywanie czynnosci niezbednych do zakoriczenia realizacji lokalnej
strategii rozwoju obszardéw rybackich, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 6.

Podjecie uchwat w sprawie zmian Siatutu, odwotania cztonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub Rady lub rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkoéw podjetej bezwzgledng wiekszoscia gtosow przy
obecnoséci ponad potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku
braku quorum, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, uchwaty w sprawie,
o ktérych mowa w poprzednim zdaniu mogg zostac¢ podjete, jezeli zagtosuja za
nimi 3/5 gtoséw cztonkdéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Postanowien ust. 5 dotyczacych mozliwosci podjecia uchwaly w
drugim terminie nie stosuje sie

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest w ciggu 7 dni przez
Zarzad:



1)  zjego inicjatywy;
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdinej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu czionkéw informuje sie czionkow
Stowarzyszenia w sposob okreslony w ust. 4.

§17
Zarzad liczy 3 cztonkoéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czionkow sposréd czionkow tego zebrania | skiada sie z Prezesa,

Wiceprezesa, Skarbnika.
Prezes kieruje pracami Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1)  przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych
~ Stowarzyszenia;

2) kierowanie cafoksztaftem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
jego dziatalno$cig organizacyjna i finansowa;

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

4) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu, zgodnie
z zasadami ustalonymi w ust. 4 i 5;

5) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

6) opracowywanie projektu LSR oraz projektéw dokumentow stanowiacych
zatgcznik do LSR lub dokumentow bezposrednio zwigzanych z realizacja
tych strategii, a takze przygotowanie projektu aktualizacji LSR,
dokumentéw stanowigcych zatgcznik do niej lub bezposrednio zwigzanych
z ich realizacja;

7)  wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg LSR, w zakresie w jakim
czynnosci zwigzane z realizacjg tych dokumentow nie zostaly zastrzezone
dla innych organoéw Stowarzyszenia lub Biura Stowarzyszenia;

8) okreslanie lokalizacji siedziby Biura Stowarzyszenia;

9) zatrudnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

10) powotywanie oraz koordynowanie prac zespotéw eksperckich;

11) rozpatrywanie sprawozdan | wnioskéw jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia,
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12) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw
sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

13) ustalanie zasad i wysokosci wynagradzania czionkéw Rady za udziat w
posiedzeniach, na ktérych odbywa sie ocena operacji lub ustalanie kwoty
wsparcia dla operacji objetych wnioskami ztozonymi w ramach naboréw
przeprowadzanych przez Stowarzyszenie w zwiazku z realizacja LSR,
albo na ktorych rozpatrywane sg ztozone przez wnioskodawcow protesty
od oceny operacji dokonanej przez Rade;

14) zwalniania z pfacenia skiladek cztonkowskich w uzasadnionych
przypadkach;

15) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Z zastrzezeniem ust. 5 do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skiadania
oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z cztonkéw
Zarzadu samodzielnie.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych i rozporzgdzania mieniem w imieniu
Stowarzyszenia upowaznieni sg dziatajgcy igcznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

Zarzad poprzedniej kadencji dziata do chwili powofania nowego Zarzadu.

W przypadku zmniejszenia sie skiadu Zarzadu ponizej minimalnej liczby
cztonkow tego organu okreslonej w ust. 1 wybory uzupetniajace przeprowadza
sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach
z nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale Komisji lub w danej sprawie pemnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

§18
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czionkdw sposréd czionkdw tego zebrania.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu, lub
Rady w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie Ilub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ zatrudniani w Biurze
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naiezy:
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10.

1) sprawowanie kontroli nad cafoksztattem dziatalnosci Zarzgdu pod
wzgledem prawidtowosci oraz zgodnos$ci z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow;

2) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw oceny dziatalnosci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskdéw wynikajgcych z przeprowadzonych
kontroli oraz wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadu;

4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
w przypadku stwierdzenia naruszen niniejszego Statutu przez Zarzad:;

5) dokonywanie ewaluacji funkcjonowania Siowarzyszenia i realizacji LSR
lub innych dziatan zwiazanych z oceng catoksztattu funkcjonowania
Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna moze przeprowadza¢ wsréd czionkéw Zarzadu i Rady
egzaminu ze znajomosci postanowien LSR, przepiséw prawa zwigzanych z
wdrazaniem LSR a takze procedur 2zwigzanych 2z realizacjg przez
Stowarzyszenie LSR,;

Komisja Rewizyjna moze Zzada¢ wyjasnien w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organow. Czionkowie Komisji Rewizyjnej
moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

W przypadku zmniejszenia sie skfadu Komisji Rewizyjnej ponizej minimalnej
liczby okreslonej w ust. 1, wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdow.

W razie ustgpienia w toku kadenciji lub ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu
Przewodniczacego, Komisja Rewizyjna wybierze ze swego grona nowego
Przewodniczacego.

§19

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw sposrod cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Liczba cztonkow Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czionkow,
z zastrzezeniem ust. 3.

W skifad Rady wchodzi od 5 do 15 os6b, w tym przedstawiciele sektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz co najmniej jeden:

1)  przedsiebiorca,
2) rybak,
3) kobieta,
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10.

4) osoba ponizej 35 roku zycia

- przy czym przedstawiciele zadnej z grup interesu, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 lit.
b rozporzadzenia nr 1303/2013 nie moga posiadac wiecej niz 49 % praw gtosu.

W przypadku cztonkéw Rady bedgcych osobami prawnymi, dziataja oni
w Radzie przez jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo przez nalezycie umocowanego petnomocnika. W przypadku
dziatania przez petnomocnika, osoba prawna umocowuje wytacznie jedna
osobe do dziatania w Radzie na caty okres kadencji tego organu. Zmiana takiej
osoby jest dopuszczalna wytacznie w sytuacjach nadzwyczajnych, za
uprzednim pisemnym poinformowaniem Zarzadu.

Rada ze swego grona wybiera Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego
Rady.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

1)' ztozenia rezygnacji;

2) choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcii;
3) naruszenia postanowien Statutu;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg
pozbawienia wolnosci;

5) systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie lub wykazywania sie
razaca nieznajomoscig postanowienn Statutu, procedur zwigzanych
z wyborem operacji w ramach LSR, przepisow ustawy o RLKS oraz
postanowien Programu Operacyjinego Rybactwo i Morze 2014 - 2020.

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty
wsparcia w ramach realizacji LSR, zgodnie art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o RLKS
oraz z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzgdzenia nr 1303/2013.

Uchwaty Rady dotyczgce wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia, o ktérych
mowa w ust. 8 podejmowane sg z zachowaniem parytetow, o ktorych mowa
w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.

Rada dziata w oparciu o regulamin, w ktérym zawarte sg m.in. postanowienia
dotyczgce:

1)  wylaczenia czionka Rady z czynnosci zwigzanych z ocena operacji
w okolicznosciach, co do ktorych zachodzi¢ moze podejrzenie jego
stronniczosci,

2) kompetencji, jakie powinien posiadac irozwija¢ cztonek Rady a takze
sposobu ich weryfikacji;

3) zasad dokonywania oceny operacji oraz ustalania kwoty wsparcia.
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11. Czfonkowie Rady zobowigzani sg do znajomosci postanowien LSR, przepisow
prawa zwigzanych z wdrazaniem LSR a takze stosowanych przez
Stowarzyszenie procedur dotyczacych realizacji LSR.

12. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady ponizej minimalnej liczby okreslone;j
w ust. 1 albo gdy w wyniku zmniejszenia sie sktadu Rady naruszony zostanie
parytet, o ktérym mowa w ust. 3, albo gdy zabraknie czionkéw Rady
spetniajgcych wymagania okresione w ust. 3, wybory uzupetniajgce

przeprowadza sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
13. W razie ustapienia w toku kadencji lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu

Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego, Komisja Rewizyjna wybierze ze
swego grona nowego Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§20
1.  Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn,
zapisow, dotacji, dofinansowania do realizacji operacji i projektow

pochodzgcego ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszamii majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw podjetej na podstawie § 16 ust. 7 lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Cztonkow wskazuje organizacje, kiore nie prowadza dziatalnosci
zarobkowej i ktérych cele sa zblizone do celéw Stowarzyszenia, na rzecz
ktorych zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia pozostaly po zakonczeniu
procesu likwidacji Stowarzyszenia.

§22

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o RLKS.
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11. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do znajomosci postanowie LSR, przepisow
prawa zwigzanych z wdrazaniem LSR a takze stosowanych przez
Stowarzyszenie procedur dotyczacych realizacji LSR.

12. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady ponizej minimalnej liczby okreslonej
w ust. 1 albo gdy w wyniku zmniejszenia sie skfadu Rady naruszony zostanie
parytet, o ktéorym mowa w ust. 3, albo gdy zabraknie czionkéw Rady
spetniajgcych wymagania okreslone w ust. 3, wybory uzupethiajgce

przeprowadza sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

13. W razie ustgpienia w toku kadencji lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego, Komisja Rewizyjna wybierze ze
swego grona nowego Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§20

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn,
zapisow, dotacji, dofinansowania do realizacji operacji i projektow
pochodzacego ze $rodkow Unii Europejskiej oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszamii majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej na podstawie § 186 ust. 7 lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia, \Walne
Zebranie Cztonkow wskazuje organizacje, kidre nie prowadzg dziatalnosci
zarobkowej i ktérych cele sa zblizone do celéw Stowarzyszenia, na rzecz
ktorych zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia pozostaly po zakonczeniu
procesu likwidacji Stowarzyszenia.

§22

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o RLKS.
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