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WOST GHMINY ELOUAG

ul. Browar

ZARZADZENIE Nr Sdt /2023
Weéjta Gminy Elblag
z dnia_JJ cevico, 2023 r.

32-300 ELBLAG

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Elblag

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
7z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Elblag, stanowiacym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2021 Wéjta Gminy Elblag z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Elblag, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 40/2021 Wojta Gminy Elblag z dnia 21 lipca 2021 r., Zarzadzeniem
Nr 65/2021 Wojta Gminy Elblag z dnia 30 listopada 2021 r. i Zarzadzeniem Nr 72/2022 Wdjta
Gminy Elblag z dnia 11 pazdziernika 2022 r., dotychczasowe zalaczniki 1 1 2 otrzymuja

nastepujace brzmienie:

wZalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Gminy Elblag

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, stanowiskach urzedniczych
oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach

Stawka Wymagania
Lp Stanowisko Kategoria dodatku kwalifikacyjne
: zaszeregowania | funkcyjnego | Wyksztalcenie | oo, .
oraz umiejetnosci A IEECh

zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XVII-XX 7 wyisze 4
wyzsze lub

2. | Zastepca Skarbnika Gminy XIV-XX 5 podyplomowe 3

ekonomiczne




3 Gtéwny ksiggowy, XV-XVIII 4 wg odrebnYch przepiséw
" | Audytor wewnetrzny
Inspektor ochrony danych N
4. | (administrator XIV-XVI 4 wg odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa informacji)
5. | Kierownik Referatu XHI-XVII 5 wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
6. | Radca prawny XTI =XV 7 wg odrebnych przepiséw
7. | Informatyk urzedu XII-XVII - wyisze 4
wyzsze 3
8. | Inspektor XI-XVI -
Srednie 5
. wyzsze -
9 mfg‘rmaty;(kt, XV )
RS $rednie 3
10. | asier, VII-XIV ; érednie 1
referent
11. | Archiwista VII-XIV - $rednie -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania
’ ) Kategoria kwalifikacyjne
P Stanowisko zaszeregowania Wykazlalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci latach
zawodowe Wiatae
1. | Sekretarka VII-X11 srednie -
$rednie -
2 | Mechanik samochodowy VII-XII
zasadnicze 2
3 Kierowca samochodu VIXII wg odrebnych
" | osobowego przepisow
Konserwator, .
4, L V-XII zasadnicze -
rzemiesinik
5. | Pomoc administracyjna IV-XII zasadnicze -
Palacz c.o.
6. ’ - =
robotrik [1-XI1 podstawowe
7. | Koordynator-trener XVI-XVIII wg odrebnych przepiséw




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych

Wymagania
_ Kategoria kwa!hﬂkacyjne
L Stanowisko zaszeregowania Wyksztaicenie Staz pracy
oraz umiejetnosci W [atach
zawodowe
. . XI-XVI wyzsze 4
Pracownik Il stopnia
1 wykonujgcy zadania w Xl XV wyzsze 3
ramach robot publicznych lub Srednie 5
prac interwencyjnych wyzsze 2
i Srednie 4
wyzsze -
IX-XIV 9 :
Pracownik | stopnia Srednie 3
wykonujgcy zadania w , .
2 ramach robot publicznych lub wHl=XIH Aregnie
prac interwencyjnych VIIXI| ¢rednie )

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Gminy Elblag

Katgite |k e orar”
ArETegowan w Urzedzie Gminy Elblag

' 4.600

I 4.700

I 4.800

v 4.900

v 5.000

vi 5.200

vii 5.500
VIl 6.000

IX 6.100

X 6.200

Xl 6.300

XIl 6.400
Xl 6.500

Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego




XIV 7.100
XV 7.500
XVI 8.300
XV 8.400
XV 9.000
XIX 9.400
XX 9.600

2

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierzam Sekretarzowi Gminy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowiazujaca od dnia 01 lipca 2023 r.




Uzasadnienie:
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1102)
wprowadzono zmiany dotyczgce minimalnego poziomu wynagradzania zasadniczego oraz zmiany
dotyczagce minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, poczawszy od dnia 01 lipca 2023 r.
Przedmiotowe zmiany wymuszajg dokonanie zmian w obowiazujacym w Urzedzie Gminy Elblag
Regulaminie Wynagradzania.
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