NOJT GMINY ELBLAG
ul. Browarna 85
82-300 ELBLAG
= Zarzadzenie Nr 29/2024

Waéjta Gminy Elblag
z dnia 08 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Elblag

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pozn.zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i art. 104
w zwigzku z art. 18%, 18%, 86 § 3, 94° § 4 i art. 140" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 .
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje;

§1

W Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy Elblag stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia

21/2004 Wojta Gminy Elblag z dnia 12 sierpnia 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu

Pracy dla Urzedu Gminy Elblag zmienionym: Zarzadzeniem Nr 26/2006 z 31 sierpnia 2006 r.,

Zarzadzeniem Nr 20/2009 z dnia 01 czerwea 2009 r.. Zarzadzeniem Nr 55/2011 z dnia

30 wrzesnia 2011 r., Zarzadzeniem Nr 58/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r., Zarzadzeniem

Nr 55/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r., w sprawie ustalenia zmiany Regulaminu Pracy

w Urzgdzie Gminy Elblag oraz nadania tekstu jednolitego Regulaminu Pracy oraz

Zarzadzenia Nr 10/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

w Urzedzie Gminy Elblag wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Dotychczasowy § 6 litera g) otrzymuje brzmienie:,.g) nie dyskryminowania pracownikéw.
Definicja dyskryminacji bezposredniej i posredniej oraz jej przejawy okreslone
sa w art. 187 i nastgpne Kodeksu pracy.

2. Dotychczasowy § 6 litera n) otrzymuje brzmienie: ,n) réwne traktowanie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dost¢pu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. w szczegolnosci
bez wzgledu na ple¢, wick, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienic w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu
stanowi informacj¢ dla pracownikow urzedu zawierajaca obowiazkowe normy prawne
dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.”

3. W § 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w sposéb
okreslony w art. 86 § 3 Kodeksu pracy.”

4. Ustala si¢ nowe brzmienie Zalgcznika Nr 2 do Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy
Elblag zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 29/2024 Wéjta Gminy Elblag
zdnia 08 kwietnia 2024 r.

»Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Elblag

Informacja dla pracownikéw Urz¢du Gminy Elblag, zawierajaca obowigzujace normy

prawne dotyczgce rownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut Kodeksu
pracy

Tres¢ normy

Art.9§4

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy, naruszajgce zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowigzujg.

Art. 112

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szezegdlnodei rownego traktowania mezezyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szezegOlnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng, zatrudnienie na czas okreglony lub
nicokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art.18§ 3

Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sa
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepisoéw - postanowienia te nalezy zastapi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 1832

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy. warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wiedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub maglby byé traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnicje wtedy. gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ nickorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn




okreslonych w § 1. chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiggniety, a srodki stuzgce osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegolnosei stworzenie wobec niego zastraszajacej. wrogiej. ponizajacej.
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery: na zachowanie to moga sie sklada¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjgcie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sig
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowacé
Jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 1830

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-
4. uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktorego skutkiem jest w
szczegdlnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
187 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikoéw bez powolywania si¢ na inna przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu Srodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku




przyczyn okreslonych w art. 18°* § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nieréwnosei, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez

koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera
sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie. dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w
dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego
oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 183¢

§ L.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace
lub za pracg o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki

wynagrodzenia, bez wzgl¢du na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od

pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183¢

§ 1

. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w

jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktdrego prawa zostaly naruszone przez

pracodawcg, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 292

§ 1

. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkow
pracy i placy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikow
wykonujacych takg sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnodei wynagrodzenia za prace i innych
swiadezen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.




2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na

Art. 94 ple¢, wiek, niepeosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,

pkt 2b orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony albo w petlnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika. wywolujace u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspolpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzié¢ od

Art. 943 pracodawcey odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za
doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na

pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie

UMowy.
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