WOJT GMINY ELBLAG

ul. Browarna 85
82-300 ELBLAG Zarzadzenie Nr @9 12024
Wijtz Gminy Elblag
z dnia maja 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Elblag

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 609). art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. 22022 r. poz. 530) i art. 104 w zwiazku
z art. 227 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz.
1465) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Elblag Nr 55/2016
z dnia 21 grudnia 2016 r., w sprawie ustalenia zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy
Elblag oraz nadania tekstu jednolitego Regulaminu Pracy (zmienionym Zarzadzenia
Nr 10/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r. i Zarzadzeniem Nr 29/2024 z dnia 08 kwietnia 2024 r.)
wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang:

po § 15 dodaje si¢ § 15a w brzmieniu:

.§ 15a.

1. Teren wokol Urzedu Gminy Elblag jest monitorowany przez monitoring.

2. Celem stosowania monitoringu wokot Urzedu Gminy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie nieruchomoscei, w tym
w  szczegOlnosci:  pracownikom.  wspolpracownikom,  petentom,  osobom
towarzyszacym.

2) zapewnienie ochrony mienia oraz niezbednego bezpieczenstwa budynku Urzedu Gminy
otoczenia wokol budynku i dostepu do pomieszezen Urzedu Gminy.

3. Zakres monitoringu:

1) monitoring obejmuje budynek Urzedu Gminy z zewnatrz oraz teren nieruchomosci
wokol budynku Urzedu Gminy.

2) kamery rozmieszczone na zewnatrz w ilosci 11 szt.

) piktogramy informujace o zainstalowanym monitoringu umieszczone sg na ogrodzeniu
wokot Urzedu Gminy Elblag oraz przy wejsciach do budynku Urzedu Gminy Elblag.
4. Sposob zastosowania:

1) Rejestracji podlega wylacznie obraz z kamer. Zakazana jest rejestracja dzwigku.

2) Monitoring funkcjonuj przez cala dobg. Decyzje o jego trwalym lub czasowym
wylaczeniu moze podja¢ wytgcznie Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona.

3) Czas przechowywania nagran z monitoringu, wynosi 14 dni i moze by¢ przedtuzony
z zastrzezeniem, iz czas ten nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

4) W przypadku. w ktorym nagrania obrazu stanowia dowdd w  postepowaniu
prowadzonym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa lub Wojt Gminy Elblag
uzyskat informacje. iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin maksymalny
okreslony w § 15a ust. 4 pkt 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

5. Funkcjonowanie monitoringu okresla szczegolowo  Regulamin  funkcjonowania
monitoringu nadany odr¢gbnym zarzadzeniem Wajta Gminy Elblag.”.



§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Elblgg.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.




Uzasadnienie:
Kwestie dotyczace stosowania monitoringu u pracodawcy zostaly uregulowane w art. 227
ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy.
Stosownie do postanowien art. 22> § 6 Kodeksu pracy - w regulaminie nalezy ustali¢ cele,
zakres oraz sposob zastosowania monitoringu. Celami tymi sa zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikow i ochrona mienia, o czym stanowi Regulamin funkcjonowania monitoringu
nadany odrgbnym zarzadzeniem W¢jta Gminy Elblag.
Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety u
danego pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.
Wobec wprowadzenia monitoringu. koniecznym jest zmiana Regulaminu Pracy w Urzedzie
Gminy Elblag.



