Zatacznik Nr 4

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych- zwane
Rozporzadzenie) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Elblgg z siedzibg w Elblagu
reprezentowana przez Wojta Gminy Elblag.

Z Administratorem mozna sie skontaktowacé w nastepujgcy sposab:

- listownie na adres: ul. Browarna 85, 82-300 Elblgg

- przez skrzynke pocztowg e-PUAP /Gmina_Elblag/SkrytkaESP

- telefonicznie: 55 234-18-84

2. Inspektor ochrony danych

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych w osobie p. Urszuli Maziarz. Jest to osoba, z ktérg
mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Z inspektorem mozna sie kontaktowaé w nastepujgcy sposdb:

- listownie na adres: ul. Browarna 85, 82-300 Elblgg

- przez e-mail: iod@gminaelblag.pl lub telefonicznie: 55 234-18-84

3. Cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe: w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz zawarcia
umowy o prace w przypadku zatrudnienia— zgodnie z art. 6 ust.1 lit b i c Rozporzadzenia RODO.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
-ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych,

-ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

5. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z naborem zgodnie z odrebnymi przepisami. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dofgczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami praw W przypadku dochodzenia roszczen sgdowych zwigzanych z
naborem, bieg okresu archiwizacyjnego rozpoczyna sie wraz z zakonczeniem postepowania
sgdowego prawomocnym wyrokiem.

6. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa. Dodatkowo dane mogga by¢ dostepne dla ustugodawcdw wykonujacych zadania na zlecenie
Administratora w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw
informatycznych dotyczacych naboru na podstawie umdéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

7. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Nie bedziemy przekazywac Pani/Pana danych do Panstw Trzecich.

8. Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

-prawo dostepu do swoich danych osobowych,

-prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

-prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

-prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

9. Aby skorzystac z powyzszych praw, nalezy kontaktowac¢ sie z Administratorem lub z inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1i 2 powyzej).

Przystuguje Pani/Panu takie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:iod@gminaelblag.pl

10. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw
prawa i uczestniczenia w naborze.

( data i podpis kandydata)



