Uchwata Nr XIX / 135 /2012
Rady Gminy Elblag
z dnia 26 lipca 2012 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegGtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz
podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Dz. U. z 2009, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr
97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, Dz. U. z 2011, Nr 149, poz. 887) zwanej dalej
"Kartg Nauczyciela" oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181;
zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 3721 Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz.
257: Dz. U. z 2009 Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, Dz. U. z 2010, Nr 131, poz. 885, Dz. U. z 2011,

Nr 161, poz. 967) zwanym dalej "rozporzadzeniem" uchwala sig, co nastepuje:

§1
W regulaminie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXV/137/2009 Rady Gminy Elblag z dnia
19 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$C oraz szczegbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skiadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimaine;
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2009, Nr 70, poz. 1132 i Nr 70, poz. 1156) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) § 4 otrzymuje brzmienie:
1. W szkotach tworzy sie fundusz motywacyjny, przy czym:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot zabezpiecza sig w wysokosci do 35%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie, z zastrzezeniem, ze maksymaina
wysokos¢ dodatku wynosi do 1088 zt.

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow szkét zabezpiecza sie w wysokosci do
18% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie, z zastrzezeniem, ze
maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi do 560 zt.




3)

wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zabezpiecza si¢ w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Elblag.

4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej,

osiggane przez szkote efekty ksztatcenia,

pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote,

uzyskana ocena pracy,

samodzielno$¢ dyrektora w prawidiowym wykonywaniu zadan,

prawidiowos$é gospodarowania srodkami finansowymi i mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

wspotpraca z rodzicami uczniow,

tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami,

przestrzeganie obowigzujacych przepisbw prawa oswiatowego oraz prowadzenie

dokumentacji zgodnej z przepisami prawa oswiatowego,

10) terminowos¢ realizacji zadan i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw placowki,

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

12) prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowej.

5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy,

a w szczegoblinosci za:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)

8)

9)

osiggniecia w konkursach, zawodach i turniejach na szczeblu gminy,

olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim, okregowym, ogolnopolskim,

wzorowg prace wychowawczg, a w szczegolnosci wzorowg realizacje szkolnego programu
wychowawczego,

wzorowe organizowanie szkolnych, miedzyszkolnych uroczystosci dla dzieci i lokalnego
srodowiska,

wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-wychowawcze] wysoko
ocenianych przez rodzicow, dyrektoréw, nadzér pedagogiczny,

wzorowe prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

szczegolng dbatosé o estetyke i wystroj szkoly,

wyréznienie sie w stosowaniu réznorodnych form pomocy dzieciom w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemnej. Kopie pisma wigcza sie do akt osobowych.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz

jeden rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Elblag.

§3
Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2012 .

EATODNICZACY
7 Gminy Elblag

Wojciech Jezierski



Uzasadnienie do Uchwaty
Rady Gminy Elblag

Nr XiX/135/2012

z dnia 26 lipca 2012 r.

Celem niniejszej uchwaly Rady Gminy Elblag zmieniajgcej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosc¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegolowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty jest zmiana
wysokoéci dodatkow motywacyjnych w regulaminie.

Uchwatg Nr XXV/137/2009 Rady Gminy Elblag z dnia 19 marca 2009 r. zostat przyjety obecnie
obowiazujacy regulamin, w ktérym okreslono wysokos$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz innych skfadnikow wynagrodzenia. Dotychczasowe i tegoroczne
podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli powodujg jednak koniecznos¢ dostosowania
wymienionych w regulaminie kwot dodatkéw motywacyjnych. Pozostate dodatki okreslone
w regulaminie nie wymagajg zmiany.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ Solidarnos¢ pozytywnie uzgodnity niniejszy projekt
uchwaty.




