WOJT GMINY ELBLAG

ul. Browarna 85

82-300 ELBLAG ZARZADZENIE Nr .X./2021

WOJTA GMINY ELBLAG
z dnia 3 luty 2021 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Elblag na lata 2021 - 2023

Na podstawie art.2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1541 p6zn. zm.);
art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 z pézn. zm.), § 3 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz.U. z 2004 r., Nr 16, poz.
152), § 10 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 1829), § 4
Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewddztwie
Warmifisko — Mazurskim w 2021 r., Zarzadzenia Nr 27/2020 Starosty Elblaskiego z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
Powiatu Elblgskiego w 2021 r.

zarzadza si¢ co nastepuje :

§1

Ustala sie i wprowadza do uzytku stuzbowego :

.,Program szkolenia obronnego Gminy Elblag na lata 2021 — 2023 ”, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

¢ Tucholski



Urzad Gminy w Elblagu

Zalacznik Nr 1~

do zarzadzenia nr .xw.\mow_
Wejta Gminy Elblag

z dnia 3 lutego 2021 r.

ZATWIERDZAM

Referat Spraw Obywatelskich

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

Gminy Elblag
na lata 2021 - 2023

ELBLAG

OPRACOWALA




CZESC I - Opisowa

Podstawe do opracowania programu szkolenia obronnego gminy Elblag na lata 2021 -2023 stanowi § 8 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829) i wytyczne Ministra Obrony Narodowej dla ministréw

i wojewodow do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024.
Program jest opracowywany na okres trzyletni i podlega aktualizacji raz na rok. Program precyzuje gléwne przedsiewzigcia i zadania, ktére
bedg realizowane przez administracj¢ publiczng w zakresie przygotowania gminy do funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

1 wojny.
Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowania rocznych planéw szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia:

Program szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentow :

a) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829);

b) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Elblag w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

¢) Programu szkolenia obronnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2019 — 2024;

d) Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022 z 14 listopada 2016 r.

e) Wspoldziatanie administracji wojskowej i cywilnej w zakresie bezpieczenstwa narodowego (wybrane problemy) — wydawnictwo TWO

2. Cele szkolenia:

2.1. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2021-2023

Celem gléownym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw urzedu do dzialania
w sytuacji wystgpienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania gminy.

2.2. Cel zamierza si¢ 0siggnac¢ poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy oraz w tym wykonywanie
czynnosci zgodnie z kartami realizacji zadan operacyjnych;

b) szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stalych dyzuréw z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronnej
gminy;

¢) doskonalenie procesu wprowadzania stopni alarmowych;

d) doskonalenie poziomu przygotowan do wykonywania zadan obronnych przez kadre kierownicza i osoby funkcyjne

e) wdrazanie postanowien wynikajacych z aktéw prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych.



Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania

W roku 2021 przygotowaé uczestnikow szkolenia obronnego do:
a) wdrazania postanowien wynikajacych z aktow prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;
b) doskonalenie procedury zwigzanych z funkcjonowaniem punktow HNS;
c¢) doskonalenie umiej¢tnosci obsad stalego dyzuru w przyjmowaniu i przekazywaniu zadan przez r6zne nosniki i srodki tgeznosci
(trening).

W roku 2022 przygotowa¢é uczestnikow szkolenia obronnego do:
a) wykonywania zadan stalego dyzuru.
b) przemieszczenia i rozwinigcia Zapasowego Miejsca Pracy (trening decyzyjny w ramach ¢wiczenia gminnego).

W roku 2023 przygotowa¢ uczestnikow szkolenia obronnego do:
a) zgrywanie stuzb, strazy i inspekcji w zakresie wspotdzialania w realizacji zadan obronnych.
b) realizacji zadan zwigzanych z dorgczeniem kart powolania (pakietow) w trybie akcji kurierskiej.
¢) przygotowania do wspotdziatania w wykonywaniu zadan obronnych z administracjg wojskowg

Grupy szkolenia obronnego Urzedu Gminy Elblag

Ip. | Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. | Wojt, zastepca wdjta, sekretarz W-1 W-1d Wit

W-1le Z-ca Wojta
W-1f Sekretarz Gminy

2. | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z P-2 P-2d
obronnoscig lub prowadzacy sprawy obronne w miastach i
gminach

3. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i D-1?®

nadzorowanych przez Wjta.




Kierownicy referatow oraz pracownicy samodzielnych stanowisk
urzedu

Obsada Statego dyzuru.

Zespot kierowania akcja kurierska.

Obsada stanowiska kierowania.

Pracownicy urzedéw miast i gmin powiatu elblaskiego
odpowiedzialnych za kwalifikacje wojskows.

Grupa operacyjna

D-1"

SD
AK

SK

KW

GO

KL- kurier lgcznik
KW- kurier wykonawca
K — kurier

SK-1 (grupa organizacyjno-
administracyjna)

KW — 4 (pracownik urzedu gminy)

GO-1c ( ustalana decyzja wedtug
potrzeb)

1. Referaty:
1) Referat Finansowy
2) Referat Spraw Obywatelskich
3) Referat Organizacyjny
4) Referat O$wiaty
5) Referat Infrastruktury
6) Referat Ochrony Srodowiska

2. Jednostki organizacyjne Gminy Elblag :
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu
2) Publiczna Szkota Podstawowa w Nowakowie
3) Publiczna Szkota Podstawowa w Gronowie Gérnym
4) Publiczna Szkota Podstawowa w Pilonie
5) Publiczna Szkota Podstawa w Wezinie
6) Gminna Biblioteka Publiczna w Komorowie Zutawskim




CZESC II - Ramowy program szkolenia na lata 2021-2023

Nazwa i rodzaj

Ogolny charakter i cel

pk. DRAGON

udziatem elementéw systemu
pozamilitarnego

warminsko-mazurskie

Lp. s el e Uczestnicy 2021 2022 2023
1 2 3 4 S 6 7 8
Wyzszy kurs obronny
1. Przygotowanie kadry | W zakresie: Starostowie, X X X Osoby
kierowniczej —  systemu budowy srodkéw | Burmistrzowie i zakwalifikowa
administracji bezpieczenstwa Wojtowie oraz ich ne przez
rzadowe;j i narodowego; zastepcy. organizatora
samorzadowej do R ey !
wykonywania zadan ?:r&o:oim:._» systemu
obronnego panstwa;
obronnych. — roli i zadaf organow
administracji publicznej
oraz przedsigbiorcow w
przygotowaniach
obronnych panstwa;
— zasad procedur kierowania
wykonywaniem zadan
obronnych podczas
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i w czasie
wojny;
— przygotowania do
kierowania obrong na
zajmowanym stanowisku w
ramach systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym.
Cwiczenia miedzynarodowe
1 | Cwiczenia Doskonalenie procedur, | Grupa Operacyjna CMX CMX Wg potrzeb.
miedzynarodowe z __MMWﬁwﬁ%mﬂwww%omsﬁ:_m W-M UW oraz wybrane [ kwartat I kwartat
. 7€z :
zarzgdzania NATO i UE w przypadku JST ML II pétrocze
kryzysowego CMX, wystgpienia sytuacji
CME, ML kryzysowej.
2 | Cwiczenie z wojskami | Cwiczenia z wojskami z Wojewodztwo X Wg potrzeb.




1.4 2

Cwiczenia krajowe

Brak

Cwiczenia regionalne

Brak
Cwiczenia wojewodzkie i gry kierownicze
Cwiczenie . Zgrywanie wybranych Wojewoda Warminsko- Wg potrzeb.
Wojewodzkie o_a‘aﬁasai mwmaénao@nwgnmo Mazurski, wraz z grupa
panstwa oraz wspoldziatanie .
pk. WARMIA 2021 i ke o o?ﬂm&ﬁ.m oraz aparatem Prowadzone
publicznej roznych szczebli i WS W _..meo.:
przedsigbiorcow w realizacji Wyznaczone organy ¢wiczenia
zadan obronnych. samorzadu terytorialnego DRAGON-21
| 2. Sprawdzenie procedur wojewddztwa warminsko-
: wspoldziatania pozamilitarnych | mazurskiego
struktur obronnych panstwa na
roznych szczeblach, w tym z
organami dowodzenia Sil
Zbrojnych RP i administracji
wojskowej w warunkach
wspolczesnych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa.
Cwiczenia Sil Zbrojnych
Brak
Cwiczenia powiatowe
Brak
Cwiczenie gminne
Cwiczenie gminne Doskonalenie kadry wszystkich | Kadra kierownicza Co 3 lata
komérek organizacyjnych Urzedu Gminy Elblag, finansowanie
peinigcych funkcje kierownicze GBP w K. g gminne
w urzgdzie Gminy w ; bid : ni il
Zutawskim

wypracowaniu decyzji do
przemieszczenia si¢ i
rozwinigcia zapasowego
Miejsca Pracy




R 2 3 4 8
Treningi
Dzialanie stuzby Doskonalenie ocmma stalego Staty Dyzur Wojta
stalego dyzuru dyZan) W symacy ©.
1 podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa
Wspoéldzialanie Doskonalenie wspotpracy Osoby biorace udzial w Trening
z organami samorzad6w powiatu w akcji kurierskiej, WKU decyzyjny
administracji s.w._no:wims_: o
wojskowej N,S@Nm:y\o: z aoRanEoE kart
2 g4 3 powotania do czynnej stuzby
w mobilizacyjnym wojskowej oraz wykonywania
zabezpieczeniu $wiadczen rzeczowych
potrzeb jednostek
wojskowych
Rola i funkcjonowanie | Doskonalenie procedur Wicestarosta, Inspektor
punktow HNS zwigzanych z. BPZ, pracownicy
w $wietle zmian Wm_ﬁweo:oswsaa punkiéw merytoryczni Miast i
3 w ustawie : Gmin (S-1b, P-2d, P-3d)
o Powszechnym
Obowigzku Obrony
Przedsiewzigcia Doskonalenie r.waQ .<<va\£53 Kadra kierownicza Trening
organizacyjne komérek organizacyjnych Urzedu Gminy Elblag, decyzyjny
zwigzane m\oﬁwoﬁﬁw—m M-_“__mew_oasn_ﬁo GBP w Komorowie icssmn:
* —:.N%moaimin:. i%?%ooimic amnvd.m do Nc*mimx:? grupa MSMMMMM,W%
4 urzedu 3 ; przemieszczenia si¢ i organizacyjna powiatowego
do -.::r&o:ciu_.:w rozwinigcia zapasowego
W Zapasowym miejscu | Miejsca Pracy
prac
Instruktaze
Dzialanie stuzby Doskonalenie obsady statego Staty Dyzur Wéjta
stalego dyzuru dyzuru w sytuacji :
podwyzszonej gotowosci
1 obronnej panstwa




2 3 4 8
Rola kuriera Przygotowanie kurierdw do | Wjt, Instruktarz
wykonawey i aocawomﬂ,\x_.aﬂ:v\ Mzusw_w zadaf W | Kierownik RSO,
kurieréw lacznikow P A e Kurierzy
w akcji kurierskiej Wykonawcy

Organizacja

i przeprowadzenie
kwalifikacji
wojskowej

Przygotowanie do corocznej
kwalifikacji wojskowej w
zakresie jej przygotowania,
przeprowadzenia oraz
wykorzystania przydzielonych
z dotacji celowej Srodkéw
finansowych

Inspektor ds. obronnych,
przedstawiciele miast
i gmin, WKU

Wyklady - seminaria

Odprawa szkoleniowo —
planistyczna

Ocena realizacji zadan z
zakresu spraw obronnych,
postawienie zadan do realizacji
w kolejnym roku (AK,
$wiadczenia, kwalifikacja
wojskowa, reklamowanie 0sob,
HNS, staly dyzur, zadania
obronne stuzby zdrowia)
Przygotowanie dokumentacji
obronnej

Inspektor Starostwa,
pracownicy zajmujacy si¢
sprawami obronnymi w
miastach i gminach

Uwaga : Program szkolenia obronnego w uzasadnionych przypadkach moze by¢ aktualizowany




