ZARZADZENIE Nr M 12011

Wajta Gminy Elblag
z dnia ﬂ/’uwﬁ,&fw& 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Elblag

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz.1458 z pdzn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz.398 z pdzn. zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Elblag ustalonym Zarzadzeniem
Woijta Gminy Elblag Nr 22/2009 z dnia 10 czerwca 2009 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr
35/2009 z dmia 03 wrzesnia 2009 r. i Zarzadzeniem Nr 35 z dnia
14 pazdziernika 2010 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

- zalacznik Nr 1 Tabela E. stanowiska pomocnicze do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy Elblag otrzymuje brzmienie :
TABELA E. Stanowiska pomecnicze

Lp. | Stanowisko Kategorie zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne
1 2 3 4 5
1 Pomoc HI-IX srednie
administracyjna
2 Sekretarka X-X srednie
§2

Niniejsza zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracowmkow.



