UCHWALA Nr XVII/130 / 2020
Rady Gminy Elblag
z dnia 27 lutego 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym
nagréd i swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 2215), zwanej dalej
~Kartg Nauczyciela”, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pdézn. zm.) oraz na podstawie przepisdéw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), zwanego dalej
"Rozporzadzeniem", po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
szkot prowadzonych przez Gming Elblag, Rada Gminy Elblag uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd i $wiadczerh wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag,
zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem, zastosowanie majg obowigzujace przepisy
prawa.

§3
Tracg moc:

1. Uchwata nr XXXIV/265/2018 Rady Gminy Elblag z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady
przyznawania dodatkdéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym nagréd i
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 4 lipca 2018, poz.
3016).

2. Uchwata nr XL/296/2018 Rady Gminy Elblag z dnia 18 pazdziernika 2018 r.



zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego zasady
wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym nagréd i Swiadczert wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag (Dz. Urz. Woj.
Warm.-Maz. z 19 listopada 2018, poz. 4965).

3. Uchwata nr XI/83/201 Rady Gminy Elblag z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie zmiany
regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd i $wiadczer wynikajacych
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 27 sierpnia 2019, poz. 4196).

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Elblag.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego.

w



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XVII/130/2020
Rady Gminy Elblag z dnia 27.02.2020 r.

Regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw i innych skladnikébw wynagrodzenia, w tym nagréd i $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gmine Elblag

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Elblag.
2. Regulamin okredla dla nauczycieli poszczegbinych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
3) warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) "szkole" - nalezy przez to rozumieé szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Elblag,
2) "dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1,
3) "roku szkolnym" - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzeénia do
31 sierpnia roku nastepnego,
4) "klasie" - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5)"tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin" - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
6) ,nagrodzie” - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wéjta i nagrode Dyrektora szkoty,
7) »wynagrodzeniu zasadniczym” - nalezy przez to rozumie¢ wysokoé¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.



§3
Nauczycielom posiadajacym stopieri awansu zawodowego nauczyciela stazysty, zwieksza sie
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong w rozporzadzeniu o 50,- zi.
miesiecznie.
§4
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia oraz na warunkach okreélonych
w § 4 Regulaminu.
2. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
§5
DODATEK MOTYWACYJINY
1. W szkotach tworzy sie fundusz motywacyjny, przy czym:
1) srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét ustala sie
w wysokosci do 35% ich wynagrodzenia zasadniczego,
2) $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla wicedyrektoréw szkét ustala sie
w wysokosci do 18% ich wynagrodzenia zasadniczego,
3) srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
z wytgczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt
Gminy Elblag.
3. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wynikéw pracy w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, na ktéry udzielany jest
dodatek, jezeli spetnia on co najmniej potowe z ponizszych kryteridw:
1) uzyskuje wysokie oceny jakosci i efektéw pracy szkoty potwierdzone wynikami
ewaluacji zewnetrznej, protokotami kontroli, wynikami egzaminéw;
2) terminowo realizuje zadania i samodzielnie rozwigzuje problemy placéwki,
3) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi i mieniem szkolnym,
4) pozyskuje srodki pozabudzetowe,
5) szczegdlnie dba o estetyke i majatek szkoty, wzbogaca szkote w nowoczesne $rodki



dydaktyczne i sprzet, w ramach posiadanych lub pozyskanych $rodkéw finansowych,

6) wzorowo prowadzi dokumentacje szkolng, rzetelnie i terminowo przygotowuje plany
finansowe, sprawozdania GUS, sprawozdania kadrowe i inne,

7) wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz tworzy wiezi ze spotecznoscia lokalng i innymi
szkotami,

8) przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego,

9) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole,

10)prawidtowo prowadzi sprawy kadrowe i polityke kadrowag,

11)efektywnie stara sie o zwigkszenie liczby ucznidw z obwodu szkoty oraz spoza
obwodu szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest spetnienie co najmniej
potowy z ponizszych kryteriow w semestrze bezposrednio poprzedzajacym przyznanie
dodatku poprzez:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
poprzez wysokie osiggniecia ucznidw, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminodw,

2) wzorowg prace opiekunczo-wychowawczg, a w szczegdlnosci wzorowg realizacje
szkolnego programu wychowawczego oraz umiejetne rozwigzywanie problemdéw
wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wysoko
ocenianych przez rodzicow, dyrektoréw, nadzér pedagogiczny,

5) efektywna prace z wuczniem zdolnym - sukcesy w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

6) efektywne prowadzenie zajec pozalekcyjnych,

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, udziat w realizacji projektéw unijnych,

8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

10)udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych dla dzieci
i Srodowiska lokalnego,

11)prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

12)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw,

13)wzorowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.



5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi (dyrektorowi
szkoty) w formie pisemnej. Kopie pisma wigcza sie do akt osobowych.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
§6

DODATEK FUNKCYJINY
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze

Kwota dodatku funkcyjnego [w zi]
Dyrektor szkoty liczacej:

: do 9 oddziatow 950,-
od 10 oddziatéw do 13 oddziatéw 1150,-

powyzej 13 oddziatow 1200,-

2, Wicedyrektor szkoty: 750,-

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu 100,- zt miesiecznie,

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym - w wysokosci 300 zt miesiecznie.
3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
4. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej w ust. 1 dla dyrektora szkoty, przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2
miesigcach zastepowania dyrektora nieobecnego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.
7. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 2.
8. Nauczycielom wychowania przedszkolnego przystuguje dodatek za wychowawstwo
okreslony w ust. 2 pkt. 2 tylko za jeden oddziat /grupe niezaleznie od liczby oddziatéw/ grup,



w ktérych prowadza zajecia.
9. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz dla wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Wéjt Gminy Elblag na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§7

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz na
zasadach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego lub prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci
20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Jezeli nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest w ramach godzin ponadwymiarowych, dodatek przystuguje w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania.

§8

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag przydziela sie
godziny ponadwymiarowe na zasadach i warunkach okreslonych w art. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi ptatne godziny za
zastepstwo dorazne.
3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, w ramach ktérego nauczyciel zostat zatrudniony.
4. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony
w ust. 3.
5. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
3, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy faktyczna liczba



przepracowanych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin tych zajec.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w ramach nauczania
indywidualnego oraz za zajecia terapii indywidualnej wyptaca sie tylko za faktycznie
zrealizowane zajecia z uczniem.
§9
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze oraz realizacje zadan statutowych
szkoty w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Wéjta i nagréd Dyrektoréw szkdt, z czego:

1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta,

2) 80% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora szkoty.
2. Nagrode Wéjta przyznaje i ustala jej wysoko$¢ Wojt. Wysoko$é nagrody nie moze byé
wyzsza od 80%  wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego  nauczycielowi
dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwszej grupie ptacowej tabeli okreslonej na dany
rok w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014, poz. 416 z pézn. zm.).
3. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor szkoty. Wysoko$é
nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczyé 80%
wysokosci nagrody, o ktérej mowa w ust. 2.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 majq charakter uznaniowy i moga byé¢ przyznane
nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej rok,

2) spetnia co najmniej potowe kryteriow warunkujacych przyznanie nagrdéd, o ktérych

mowa w ust. 5,61 7.
5. Nagroda Woéjta przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktéry legitymuje sie wybitnymi

osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i organizacyjnej,

a w szczegolnosci:

1) troszczy sie o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej oraz angazuje sie

w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
2) prawidtowo wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym,
dbajac przy tym o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym,
3) sprawuje w spos6b profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzér pedagogiczny,



4) zapewnia wysoka jako$¢ pracy szkoty przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej
i organizacje pracy,

5) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz racjonalnie  pozyskuje
i wydatkuje srodki pozabudzetowe,

6) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wiasciwy
dobér programéw nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
opracowywanie i wdrazanie programéw i rozwigzar innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej,

7) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepiséw prawa,

8) posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy.

. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) osiqga wyrdézniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami,

2) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego,

3) tworzy oferte uzupetniajacych zajeé dla uczniéw oraz aktywnie w nich uczestniczy,

4) angazuje sie¢ w rozwigzywanie problemdw uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty,

5) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu
pracy oraz zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych,

6) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osigganiem szczegélnych
efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami,

7) posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy

8) angazuje sie we wspoétprace z rodzicami uczniéw oraz innymi organami szkoty oraz
cieszy sig autorytetem w $rodowisku szkolnym i lokalnym.

. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje sie nauczycielowi, ktéry:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym
dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych,
konkursach, zawodach sportowych,

2) aktywizuje rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami,

3) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

4) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze oraz cieszy sie autorytetem w $rodowisku
szkolnym i lokalnym,

5) posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy,

6) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi i majacymi

trudnosci w nauce,



7) osiaga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone
wynikami sprawdzianu szoéstoklasistow lub egzaminu gimnazjalnego, udziatem
i sukcesami ucznibw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
8) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych
wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych.
8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagrode mozna przyznac rowniez w innym czasie.
9. Nagroda Dyrektora szkoty przyznawana jest wytacznie z inicjatywy Dyrektora.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) radny lub grupa radnych,
4) organizacja zwigzkowa.
11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy dla nauczyciela moze réwniez wystapic
dyrektor szkoty, z tym ze nagrode przyznaje sie maksymalnie dla dwdch nauczycieli
z danej szkoty.
12. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 10 moze przyzna¢ Wojt Gminy z wtasnej inicjatywy.
13. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 12, zamiast wniosku wypetniany jest arkusz
samooceny przez nauczyciela lub dyrektora szkoty pretendowanego do nagrody.
14. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy, skfadane przez dyrektora szkoty i rade
rodzicow wymagajq wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.
15. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
16. Wniosek Ilub arkusz samooceny nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy
w nastepujacych terminach:
1) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowej,
2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagréd wreczanych w dniu
uroczystosci szkolnej odbywajacej sie w innym terminie.
17. Wéjt Gminy Elblag powotuje komisje opiniujaca wnioski o nagrody Wajta.
18. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 17 wchodza:
1) Przewodniczaca Komisji ds. Spoteczno-Oswiatowych,
2) Sekretarz Gminy,
3) Skarbnik Gminy,
4) Pracownik ds. o$wiaty



19. Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 18 nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie wnioskdw o przyznanie nagrody Wéjta;

2) wnioskowanie do Wéjta Gminy Elblag o przyznanie nagrody w odpowiedniej wysokosci;
3) sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji i przedstawienie do zatwierdzenia
Wajtowi Gminy Elblag.

20. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopie

umieszcza sie w teczce akt osobowych.



Il

Zatacznik nr 1 do Regulaminu okreélajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw
i innych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd i $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gmine Elblag

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
Wéjta Gminy Elblag

Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkotly* przedstawionego do nagrody:
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miejscowos¢ data podpis wnioskodawcy



III. Rada Pedagogiczna Szkoty .................... na posiedzeniu w dniu ......eveveeininnn.

zaopiniowata (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode Wéjta Gminy Elblag
dla Pana/i

podpis przewodniczacego /zastepcy/

upowaznionego cztonka rady

* niepotrzebne skresli¢



Uzasadnienie do Uchwaty
Rady Gminy Elblag
Nr XVII/130/2020 z dnia27.02.2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Elblag, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019, poz. 2215).

Zgodnie z delegacja ustawowa zawarta w wyzej wymienionym przepisie prawa, organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okreéla dla nauczycieli
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczerh wynikajacych ze stosunku
pracy.

Niniejsza uchwata wprowadza ujednolicony tekst Regulaminu uwzgledniajacy
wszystkie dotychczasowe zmiany wprowadzone nastepujacymi aktami:

1. Uchwatg nr XXXIV/265/2018 Rady Gminy Elblag z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia, w tym nagréd
i Swiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 4 lipca
2018, poz. 3016);

2. Rozstrzygnigciem nadzorczym nr PN.4131.231.2018 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 27 czerwca 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 4 lipca 2018,
poz. 3017);

3. Uchwatg nr XL/296/2018 Rady Gminy Elblag z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym nagréd i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag (Dz. Urz.
Woj. Warm.-Maz. z 19 listopada 2018, poz. 4965);

4. Uchwatg nr X1/83/201 Rady Gminy Elblag z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie zmiany
regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady



przyznawania dodatkéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym nagréd
i Swiadczer wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz.
z 27 sierpnia 2019, poz. 4196).

Ponadto, w stosunku do obecnie obowigzujacego Regulaminu wprowadzono nastepujace

zmiany:

* Ww § 6 ust. 1 wprowadza sie zmiane wysokosci dodatku funkcyjnego nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora o kwote 400 =zt
miesigcznie. Wzrost dodatku funkcyjnego ma rekompensowal szerszy zakres
odpowiedzialnosci przypisanej dyrektorom i wicedyrektorom, ktérzy odpowiadajg nie
tylko za wyniki wtasnej pracy, ale takze za wyniki pracy innych, podlegtych im
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Ponadto od 1 wrzeénia 2019 r. wzrosty
dodatki z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujgcego
si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokos$ci 300 zt miesiecznie. Stanowiska
kierownicze w wiekszosci szk6t nie maja przypisanych godzin ponadwymiarowych ani
wychowawstwa. Wobec powyzszego dochodzi do sytuacji, w ktérej osoba na
stanowisku kierowniczym osiaga nizsze wynagrodzenie, anizeli pracownicy;

e W § 6 ust. 2 pkt. 1 wprowadza sie zmiane wysokosci dodatku funkcyjnego
nauczycielowi z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu z 50 zt na 100 zt miesiecznie;

* W zwigzku z likwidacjgq gimnazjéw, w § 9 ust. 11 doprecyzowano zapis, dotyczacy
ilosci wnioskéw sktadanych przez dyrektora szkoty o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy dla nauczyciela. Ponadto wskazano, ze w przypadku przyznania przez Woéijta
nagrody z jego inicjatywy, konieczne jest przeditozenie przez
nauczyciela/dyrektora ankiety samooceny. Jednoczesnie sprecyzowano obowigzki
komisji opiniujacej wnioski.

Niniejsza uchwata, wypetniajac ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 30 ust. 6a Karty

Nauczyciela, na etapie projektu, zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.



