
UCHWAŁA NR XXI/156/2020 
RADY GMINY ELBLĄG 

z dnia 9 lipca 2020 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady wynagrodzenia za pracę oraz 
zasady przyznawania dodatków i innych składników wynagrodzenia, w tym nagród i świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych  w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Elbląg 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 2215), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz na 
podstawie przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 
z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.), zwanego dalej "Rozporządzeniem", po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Elbląg, Rada Gminy Elbląg uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku Nr 1 do uchwały nr XVII/130/2020 Rady Gminy Elbląg z dnia 27 lutego 2020 roku 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady wynagrodzenia za pracę oraz zasady przyznawania dodatków 
i innych składników wynagrodzenia, w tym nagród i świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Elbląg (opubl. w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z dnia 2 kwietnia 2020 roku, poz. 1620), wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 6 ust. 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: „2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w tym klasy łączonej 
i nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym  w wysokości 300 zł miesięcznie." 

2) w § 7 dodaje się ust. 4, o następującym brzmieniu:„4.Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączonych, 
przysługuje dodatek w wysokości 25% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za 
każdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną w trudnych warunkach.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Elbląg. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2020 roku. 
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