UCHWALA Nr XXVIII /210/2013
Rady Gminy Elblag
z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosci, szczegolowych =zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ust.10a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) zwanej dalej
"Kartg Nauczyciela" oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.), zwanym dalgj
"rozporzadzeniem”, uchwala sie, co nastepuje:
§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzgdzenie.

§2
Wysokosé, ogolne warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocne;j,
4) nagrod jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

8§3
Od dnia 1 wrzesnia 2013 roku ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd i innych $Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Elblgg.



§5
Tracg moc:
1) uchwata nr XXV/137/2009 Rady Gminy Elblag z dnia 19 marca 2009 r. ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosc¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegotfowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz
podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
2) uchwata nr XIX135/2012 Rady Gminy Elblgg z dnia 26 lipca 2012 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$S¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skiadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych =zasad przyznawania i wypfacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,
3) uchwata nr XXI1/101/2004 Rady Gminy Elblag z dnia 26.08.2004 r. w sprawie kryteridw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§6
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. g
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Zafgcznik do uchwaly Nr XXVill/21 Qﬁfm 3 / ? -
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Rady Gminy Elblag z dnia 27 czerwca 2013,

Regulamin okreslajagcy wysoko$S¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, w tym nagréd i innych Swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty

1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o: >
1) "szkole" - nalezy przez to rozumie¢ szkole oraz zespét szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Elblag,
2) "dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,
3) "roku szkolnym" - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku

nastepnego,
4) "klasie" - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) "tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin" - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
6) ,nagrodzie” —nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wéjta i nagrode Dyrektora szkoty.

§2
Dla nauczycieli posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty zwigksza sig minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong w rozporzadzeniu o 50,- zt. miesigcznie.

§3
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysltuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Prawo do tego dodatku przysluguje kazdemu nauczycielowi bez wzgledu na posiadany stopien awansu
zawodowego i wyksztatcenie.
3. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy.
5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczen spotecznych.

-



§4
Dodatek motywacyjny

1. W szkotach tworzy sie fundusz motywacyjny, przy czym:

1)

2)

3)

wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot zabezpiecza sie w wysokosci do 35%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie, z zastrzezeniem, ze maksymalna
wysokosc dodatku wynosi do 1088 zi.

wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow szkot zabezpiecza sie w wysokosci do
18% ofrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie, z =zastrzezeniem, ze
maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi do 560 zt.

wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zabezpiecza sie w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Elblag.
4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot uwzglednia sie miedzy innymi
nastepujgce kryteria:

wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej,

osiggane przez szkote efekty ksztatcenia,

pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkofe,

uzyskana ocena pracy,

samodzielno$¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan,

prawidtowos¢ gospodarowania $rodkami finansowymi i mieniem szkolnym oraz pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,

wspoipraca z rodzicami uczniow,

tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami,

przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa o$wiatowego oraz prowadzenie dokumentacji
zgodnej z przepisami prawa oswiatowego,

10) terminowos¢ realizacji zadan i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow placowki,

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

12) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych i polityki kadrowe;j.
5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy,
a w szczegolnosci za:

1)

2)
3)

4)
9)

6)
7)
8)

9)

wzorowe organizowanie szkolnych, miedzyszkolnych uroczystosci dla dzieci i lokalnego
srodowiska,

olimpiadach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim, okreggowym, ogolnopolskim,

wzorowg prace wychowawcza, a w szczegolnosci wzorowa realizacje szkolnego programu
wychowawczego,

osiaggniecia w konkursach, zawodach i turniejach na szczeblu gminy,

wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej wysoko ocenianych
przez rodzicow, dyrektoréw, nadzor pedagogiczny,

wzorowe prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

szczegolng dbalos¢ o estetyke i wystroj szkoty,

wyréznienie sie w stosowaniu roznorodnych form pomocy dzieciom w przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnych,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.
6. Prawa do dodatku nie majg nauczyciele:
1) po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole oraz nauczyciele, ktérym po raz pierwszy powierzono

funkcje dyrektora lub zastepcy dyrektora w szkole - przez okres 6-ciu miesiecy pracy,

2) dodatkowo zatrudnieni na zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
3) przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach na poratowanie zdrowia.



7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemnej. Kopie pisma wigcza sie do akt osobowych.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.
§5

Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota dodatku funkcyjnego [w zi]
Dyrektor szkoly podstawowej:
1. - do 8 oddziatow 550,-
- od 9 do 12 oddziatéw 700,-
Dyrektor zespotu szkot:
2. - do 8 oddziatéw 650,-
- od 9 oddziatéw i wiecej 750,-
3 Wicedyrektor zespotu szkét 350,-

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu 40,- zt miesiecznie,
2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w:

a) szkole podstawowej 80,- zt miesiecznie,

b) gimnazjum 100,- zt miesiecznie,

c) oddziale przedszkolnym 85,- zt miesiecznie,
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.
4. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koficem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia, od tego dnia.
6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz dla zastepcy dyrektora zespotu szkét przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Wojt Gminy Elblag na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§6
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz na zasadach
okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego lub prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Jezeli nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w ramach godzin ponadwymiarowych dodatek przystuguje w wysokosci 20% stawki godzinowe;,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing w ramach
realizowanego programu nauczania.



§7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
i opieki, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, ktérych liczba nie moze przekroczyé v tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym ¥ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizagji
programu nauczania, dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi ptatne godziny za zastepstwo dorazne.
3. Przez godzine doraznego =zastepstwa rozumie sie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
5.W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie
z obowigzujgcym wymiarem godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przyjmuje sie mozliwosc taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach
jednego etatu proporcjonalnie do liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela godziny ponadwymiarowe.
6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnoz3ac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych przekracza
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin tych zajec.
8. Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza
sie takze godziny, ktérych nauczyciel nie mogt przepracowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekcji,

4) nie odbycia zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowej,

5) udziat w konferencjach metodycznych i szkoleniach.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizowane w ramach nauczania indywidualnego oraz za
zajecia terapii indywidualnej wyptaca sig tylko za faktycznie zrealizowane zajgcia z uczniem.
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla



nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

12. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien woiny od pracy. Jezeli nauczyciel nie otrzyma innego dnia wolnego,
przystuguje mu odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarows.

§8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz realizacje zadan statutowych szkoty w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Woéjta
i nagrod Dyrektorow szkot, z czego:
1) 20 % Srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.
2. Nagrode Wojta przyznaje i ustala jej wysokos¢ Wojt. Wysokos¢ nagrody nie moze by¢c wyzsza od 80 %
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu
w pierwszej grupie ptacowej tabeli okreslonej na dany rok w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).
3. Nagrode Dyrektora szkoly przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor szkoty. WysokoSE nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody,
o ktorej mowa w ust. 2.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczycielowi,
ktéry:
1) przepracowat w szkole co najmniej rok,
2) posiada ostatnig wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej,
3) spetnia odpowiednio, co najmniej pie¢ kryteriow wymienionych w ust. 56— 7.
5. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoly, ktory legitymuje sie wybitnymi osiggnigciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i organizacyjnej, a w szczegolnosci:
1) troszczy sie o mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej,
2) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
3) prawidtowo wspdtpracuje ze wszystkimi organami szkoly i samorzgdem terytorialnym,
4) dba o pozytywny wizerunek szkoty w Srodowisku lokalnym,
5) sprawuje w sposéb profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzér pedagogiczny,
6) zapewnia wysoka jakos¢ pracy szkoly przez realizacje wiasciwej polityki kadrowej i organizacje
pracy,
7) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje srodki
pozabudzetowe,
8) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly, wiasciwy dobor
programéw nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, opracowywanie
i wdrazanie programéw i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej,
9) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajgce z przepisow prawa.
6. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) osigga wyrézniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami,
2) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego,
3) tworzy oferte uzupeiniajgcych zajec dla uczniéw oraz aktywnie w nich uczestniczy,
4) angazuje sie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajgcych szczegélnej pomocy
ze strony szkoty,
5) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz



zapewnienia wysokiej jakosci zajec¢ dydaktycznych,

6) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujgce osigganiem szczegolnych efektow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami,

7) cieszy sie autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym,

8) angazuje sig¢ we wspoiprace z rodzicami uczniow oraz innymi organami szkoty.

7. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje sie nauczycielowi, ktory:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach
sportowych,

2) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwija formy wspétdziatania szkoty
Z rodzicami,

3) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuaciji materialnej lub zyciowej,

4) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze,

5) cieszy sie autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym,

6) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

7) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami
sprawdzianu szdstoklasistéw lub egzaminu gimnazjalnego, udziatem i sukcesami uczniow
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

8) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego skutkujgcych wzbogacaniem wiasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych.

8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukaciji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrode
mozna przyznac réwniez w innym czasie.

9. Nagroda Dyrektora szkoly przyznawana jest wylacznie z inicjatywy Dyrektora.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) radny lub grupa radnych,

4) organizacja zwigzkowa.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela moze rowniez wystgpic dyrektor
szkoty, z tym ze:

1) w przypadku szkoly samodzielnej — nagrode przyznaje sige dla jednego nauczyciela

2) w przypadku zespotu szkot - nagrode przyznaje sig dla dwoch nauczycieli, zarowno na poziomie

szkoly podstawowej, jak i gimnazjalnej.

12. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 10 moze przyzna¢ Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy.

13. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy, skiadane przez dyrektora szkoty i rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczng szkoty.

14. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

15. Whiosek o przyznanie nagrody Wojta nalezy skiadac do sekretariatu Urzedu Gminy w nastepujacych

terminach:

1) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku w przypadku nagréd wreczanych w Dniu  Edukacji

Narodowej,

2) na miesiac przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagréd wreczanych w dniu uroczystosci
szkolnej odbywajacej sie w innym terminie.

16. Wéjt Gminy Elblag powotuje komisje opiniujaca wnioski o nagrody Wojta.
17. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 16 wchodza:

1) Przewodniczgca Komisji ds. Spoteczno-Oswiatowych,

2) Sekretarz Gminy,

3) Skarbnik Gminy,

4) Pracownik ds. oswiaty

18. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktére podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Elblag.
19. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopig umieszcza sig
w teczce akt osobowych.



§9
Dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag, ktorzy sg zatrudnieni
w wymiarze nie nizszym niz pofowa etatu i posiadajgcym kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwoch jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag,
przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w jednostce wskazanej przez pracownika.
3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny
i wyptacany jest co miesigc w wysokosci:
1) dia 1 osoby 46,- zi,
2) dla 2 osob 61,- zt,
3) dla 3 oséb 76,- zi,
4) dla 4 i wigcej oséb 91,- zt.
4. Do os6b uprawnionych zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspoétmatzonka,
2) dzieci, w tym dzieci przysposobione do ukonczenia 18 roku lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspoimatzonka niepracujace dzieci, w tym dzieci
przysposobione bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,
4) dzieci niepetnosprawne, w tym dzieci
przysposobione nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu,
5) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.
5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedgacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Woéjt Gminy Elblag.
8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ziozono
wniosek o jego przyznanie.
10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej (w przypadku, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta),
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
§10
Dodatek wiejski
1. Nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec oraz posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek wiejski.
2. Dodatek wiejski przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Elblag.
4. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie swiadczenia pracy,
za ktore przystuguje wynagrodzenie oraz w okresie pobierania zasitku spotecznego.



Zatacznik do Regulaminu okres$lajacego wysokosé oraz szczegéfowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdéfowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, w
tym nagréd i innych $wiadczeni wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosci, szczegofowych zasad
przyznawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Weéjta Gminy Elblag

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoly* przedstawionego do nagrody:
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Staz pracy w danej szkole .................... , w tym na stanowisku dyrektora szkoty™*.......................
Nazwa szkoly i zajmowane StanoWISKO ..ot s

Ostatnia ocena pracy i data jej dOKONENIA ... e

Il. Uzasadnienie:

migjscowos¢ data e
podpis wnioskodawcy
lll. Rada Pedagogiczna Szkoty ................... na posiedzeniu w dniu .................... zaopiniowata (pozytywnie -
negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode Wodjta Gminy Elblgg ... dla Panali
miejscowoS¢ data

podpis przewodniczacego /zastepcy/

upowaznionego czionka rady

* niepotrzebne skresiic



Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysltuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosci,
szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Elblag, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.). Zgodnie z delegacjg
ustawowg zawartg w wyzej wymienionym przepisie prawa, organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegobtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Obecnie powyzsze kwestie regulujg nastepujgce uchwaty:

1) uchwata nr XXV/137/2009 Rady Gminy Elblag z dnia 19 marca 2009 r. ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wigjskiego oraz
podwyzszenia minimalne]j stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

2) uchwata nr XI1X135/2012 Rady Gminy Elblag z dnia 26 lipca 2012 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skiadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

Ponadto uchwata nr XXII/101/2004 Rady Gminy Elblgg z dnia 26.08.2004 r. stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.), regulujgac kwestie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

W projektowanej uchwale uwzgledniono zaréwno warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek
poszczegolnych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli, jak rowniez w sposob jednoznaczny i nie budzacy

watpliwosci interpretacyjnych okreslono kryteria przyznawania nagréd Wajta i Dyrektora.



Ponadto, w poréwnaniu do obecnie cbowigzujacych uchwat wprowadzono nastepujace zmiany:

- od 1 wrzesnia 2013 r. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie ustalane dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela, a nie jak byto dotychczas wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

- poszerzono grupg osob uprawnionych do dodatku mieszkaniowego, ktérego wysokosc uzalezniona jest
od liczby czionkéw rodziny nauczyciela. Do grupy tej dopisano rowniez dzieci przysposobione przez
nauczyciela,

- zgodnie z Rozstrzygnieciem Nadzorczym Wojewody Warminsko-Mazurskiego PN.091-151/09 z dnia
28 kwietnia 2009 r. w uchwale nie okreslono terminow wyptaty dodatkéw nauczycielskich, gdyz powyzsze
zagadnienie reguluje art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela,

- w zwigzku z likwidacja w szkotach od dnia 01.09.2013 r. stanowiska kierownika swietlicy, usunieto
z uchwaly zapis dotyczacy dodatku funkcyjnego osoby na w/w stanowisku,

- dodano zapis okreslajacy, ktorzy nauczyciele nie majg prawa do dodatku motywacyjnego,

- okreslono liczbe nauczycieli, na ktérych Dyrektor moze zlozyé wnioski o Nagrode Wojta,

- wprowadzono zapis, ze nagrode Wdjta lub Dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowat
w szkole co najmnigj rok,

- wprowadzono zapis dotyczgcy powotania komisji opiniujace] wnioski o przyznanie nagrody Wojta.



