UCHWALA NR XXX/217/2017
RADY GMINY ELBLAG

z dnia 9 listopada 2017 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokoSci, szczegétowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7iart. 91 d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22017, poz. 1189 z pdzn. zm.) zwanej dalej "Karta Nauczyciela" oraz
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014,
poz. 416 z p6zn. zm.) zwanym dalej "rozporzadzeniem" uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXVIII/210/2013 Rady Gminy Elblag z dnia
27 czerwca 2013 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, w tym nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
oraz podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (opubl. w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 lipca 2013, poz. 2390) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 1 pkt. 1) otrzymuje brzmienie:
,»1) ,,szkole”— nalezy przez to rozumie¢ szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Elblag.”;
2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W szkotach tworzy si¢ fundusz motywacyjny, przy czym:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot zabezpiecza si¢ w wysokosci do 35%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie, z  zastrzezeniem, ze  maksymalna
wysokos¢ tego dodatku wynosi do 1102 zt.

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow szkot zabezpiecza si¢ w wysokosci do 18%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie, z zastrzezeniem, ze maksymalna wysoko$¢
dodatku wynosi do 567 zt.

3) wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zabezpiecza si¢ w wysoko$ci 5% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.”;

3) w§5:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota dodatku funkcyjnego [w zl]
Dyrektor szkoly:
1. - do 9 oddziatéow 550,-
- od 10 oddzialow 750,-
2. Wicedyrektor szkoly: 350,-
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b) w ust. 4 cyfre ,,1” zastepuje si¢ cyfra ,,3”,
c) w ust. 7 wyrazy ,,zastepcy dyrektora zespotu szkét” zastepuje si¢ wyrazami ,,wicedyrektora szkoty”.
4) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala  si¢
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela i godzin doraznych zastgpstw.”;

5) wi§8:

a)w ust.2wyrazy ,(Dz.U. 2z2005, Nr22, poz 181zpdzn. zm.)” zastepuje si¢ wyrazami
»(fj. Dz. U. 22014, poz. 416 z p6zn. zm.).”

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
»11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela moze rowniez wystapi¢ dyrektor
szkoty, z tym ze:
1) nagrode przyznaje si¢ dla jednego nauczyciela, z zastrzezeniem pkt. 2,

2)w przypadku osmioletnich szkél podstawowych z klasami dotychczasowych gimnazjéw — nagrode
przyznaje si¢ dla dwoch nauczycieli, zarbwno na poziomie szkoty podstawowej, jak i gimnazjalnej do
czasu wygasnigcia gimnazjow.”.

6) w§9:

a) w ust. 1 wyrazy ,,w jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w szkotach
prowadzonych przez Gming Elblag”,

b) w ust. 2 wyrazy ,jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag” zastepuje si¢ wyrazami ,szkotach
prowadzonych przez Gmine Elblag”,

c)w ust. 10 pkt 2 wyrazy ,zasitku spolecznego” zastgpuje si¢ wyrazami ,zasitkow zubezpieczenia
spotecznego”.

7) w§10:

a)w ust. 1l wyrazy ,,w jednostkach organizacyjnych Gminy Elblag” =zastgpuje si¢ wyrazami
,»W szkotach prowadzonych przez Gming Elblag”,

b) w ust. 4 wyrazy ,,zasitku spotecznego” zastepuje si¢ wyrazami ,,zasitkow z ubezpieczen  spolecznych.”
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Elblag.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Elblag

Barbara Bruzdewicz
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