Uchwata Nr XXXIV/266/2018
Rady Gminy Elblag
z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest r6zny w poszczegéinych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowiazkowego

tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, zasad ustalania obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dla nauczycieli, dla ktérych nie ustalono tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Elblag

Dziatajac na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 i 3, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 1189 z pdézn. zm.)
w zwigzku z art. 76 pkt 22 litera d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 roku
o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017, poz. 2203) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875
z p6zn. zm.), Rada Gminy Elblag uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie nastepujace zasady:
1) rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego wg
zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty;
2) udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasady przyznawania tym
nauczycielom zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Elblag wg zatacznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

g§2
Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag, zgodnie
Z ponizsza tabelq:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zaje¢

Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 22

= pedagogiczny, doradca zawodowy

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego,
prowadzacy zajecia w grupach
2 mieszanych dzieci, w ktérym dzieci 22
6-letnie realizujg roczne przygotowanie
przedszkolne

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego,

prowadzacy zajecia w grupie mieszanej €2




§3

1. Traci moc Uchwata Nr XXV/188/2013 Rady Gminy Elblag z dnia 28 marca 2013 roku
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zasad ustalania
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedmiotéw zatrudnionych
w réznym tygodniowym wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktorych nie ustalono
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, zasad zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Elblag
(opubl. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warmifsko-Mazurskiego z dnia
25 kwietnia 2013, poz. 1701)

2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/199/2017 Rady Gminy Elblag z dnia 21 wrzeénia 2017
roku zmieniajaca uchwate w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, zasad ustalania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
przedmiotéw zatrudnionych w réznym tygodniowym wymiarze godzin oraz nauczycieli,
dla ktérych nie ustalono tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, zasad zwalniania
od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Elblag (opubl. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 pazdziernika 2017, poz. 4210).

g§4

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Elblag.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzeénia 2018 roku.

PRZEWODNICZACA
Rady Grhiny Elblag




Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXXIV/266/2018
Rady Gminy Elblag z dnia 17 maja 2018r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH
OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

§1
Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Elblag.

§2
Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§3
Nauczyciele, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé, zgodnie z art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego odpowiednio
wigkszej liczby godzin, tak aby s$redni wymiar zajeé¢ nauczyciela w ciqgu catego roku
szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§4
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczyciela, o ktérym
mowa w § 3, dla okresu, w ktérym zobowigzany jest do realizacji wiekszej liczby godzin,
ustala sie nastepujgco:
X1 = P1*4,16*10
X2 = P2*4,16*T
Y = X1 - X2/(10-T)*4,16, gdzie:
X1 - ogdlna liczba godzin zajeé dydaktycznych w okresie 10 miesiecy,
P1 - pensum nauczyciela,
10 - liczba miesiecy zajec¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
4,16 - przecietna liczba tygodni w miesiacu,
T - liczba miesigcy danego okresu, kiedy nauczyciel wykonuje prace ponizej
obowigzujacego go pensum,
X2 - ogédlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela wedtug planu w okresie T,
P2 - tygodniowa liczba godzin pracy nauczyciela w okresie T,
Y - wymiar godzin pensum dla okresu, kiedy nauczyciel realizuje zwiekszong liczbe

godzin.



§5
Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 3 i 4 tygodniowy wymiar godzin
zajeC rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

§6
Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w § 3 i 4, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§7
Godzing ponadwymiarowg jest kazda godzina dydaktyczna realizowana przez nauczyciela
powyzej ustalonego dla danego okresu obowigzujacego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zajec dydaktycznych.

§8
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé, realizujacym rézny wymiar
godzin zaje¢ w ramach jednego pensum w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
W umowie o prace nalezy okreslic sredni wymiar godzin zaje¢ ($rednig arytmetyczng
z tygodniowych liczb godzin) dla catego okresu zatrudnienia.

§9
Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa

w § 3 i 8 jest dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela.



Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr XXXIV/266/2018
Rady Gminy Elblag z dnia 17 maja 2018 r.

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek obowiazkowego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
zasady przyznawania tym nauczycielom zwolnien od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunnczych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Elblag

§1
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych
przez Gmine Elblag, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy, obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okredlony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do wysokosci
ustalonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obnizki godzin
Dyrektor szkoty:
1. - do 9 oddziatéw 10 godzin
- od 10 do 12 oddziatéw 12 godzin
- od 13 oddziatéw 15 godzin
Wicedyrektor szkoty
2. - do 12 oddziatow 8 godzin
- od 13 oddziatow 10 godzin
§2

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.
§3

Jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora,
organ prowadzacy moze zwolni¢ dyrektora szkoty w catosci lub w czesci od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢, okreslonego w § 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, a w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ten wymiar.

g§4
Zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed,
o ktorym mowa w § 3 lub zmiana tego wymiaru dotycza takze nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze w zastepstwie dyrektora szkoty.

§5
Obnizka godzin, o ktérej mowa w § 1 oraz zwolnienie z obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub dokonanie jego zmiany,
o ktérych mowa w § 3, moga by¢ cofniete w kazdym czasie, bez potrzeby
wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajgce potrzebe cofniecia obnizki,
zwolnienia z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jego
zmiany.




Uzasadnienie do uchwaly nr XXXIV/266/2018
Rady Gminy Elblag z dnia 17 maja 2018 r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pézn. zm.) w art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 2 zobowigzuje organ prowadzacy szkote do
okreslenia w drodze uchwaty:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasady przyznawania tym
nauczycielom zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Ponadto, dnia 1 wrzesnia 2018 roku wchodzi w zycie nowe brzmienie art. 42 ust.
7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela, ktory zostat zmieniony w art. 76 pkt 22 d ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan oéwiatowych (Dz. U. z 2017, poz.
2203). W/w przepis naktada na organ prowadzacy obowigzek okreslenia w drodze
uchwaty tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz wymiar godzin zajec
pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw
zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac 22 godzin.

Niniejszy projekt uchwaty w poréwnaniu do dotychczas obowigzujacych uchwat
okresla:

e zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego;

e wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw
pedagogicznych, doradcéw zawodowych w wymiarze 22 godzin tygodniowo;

e wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli oddziatdw przedszkolnych, realizujgcych
zajecia w grupach mieszanych.

Ponadto, w niniejszym projekcie uchwaty nie zostaty zawarte dotychczasowe
zapisy dotyczace zasad ustalania tgqczonego etatu, tj. etatu nauczyciela prowadzacego
zajecia o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego
etatu. Powyzsza zasada uregulowana zostata bowiem w art. 42 ust. 5c ustawy - Karta
Nauczyciela, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku i stanowi, ze
nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé¢, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec¢ ustala sie jako iloraz tgcznej liczby realizowanych godzin i sumy

czesci etatéw realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin



zajec, przy czym wynik zaokragla sie do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do
pot godziny pomija sie, a powyzej pét godziny liczy sie za petng godzine. Godziny
wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

Jednoczesnie w ustawie - Karta Nauczyciela dodano art. 42 ust. 6a (wchodzi
w zycie dnia 1 wrzesnia 2018 r.), ktéry stanowi, ze dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
oraz innym nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystajagcym z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych,
chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkote takze, gdy jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

Wobec powyzszego w niniejszym projekcie uchwaty nie wprowadza sie zapisow

dotyczacych udzielania godzin ponadwymiarowych stanowiskom kierowniczym.



