Uchwata Nr XL / 296 / 2018
Rady Gminy Elblag
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
zmieniajqca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd i swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Elblag
Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018, poz. 967)
zwanej dalej "Karta Nauczyciela" oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.
Dz. U. z 2014, poz. 416 z pézn. zm.), zwanym dalej "rozporzadzeniem" uchwala sie, co

nastepuje:

§1

W regulaminie stanowigcym zatacznik do uchwaty nr XXXIV/265/2018 Rady Gminy Elblag
z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym nagréd i S$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag (opubl.
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 lipca 2018,
poz. 3016), wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, w ramach ktérego nauczyciel zostat
zatrudniony.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Elblag.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od dnia
01 stycznia 2019 roku.




Uzasadnienie do Uchwaly
Rady Gminy Elblag
Nr XL/296/2018 z dnia18.10.2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Elblag, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2018, poz. 967).

Zgodnie z delegacjq ustawowg zawartag w wyzej wymienionym przepisie prawa,
organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokosc¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

Na podstawie delegacji ustawowej, niniejsza uchwata wprowadza zmiane
w brzmieniu § 8 ust. 3 dotychczasowego regulaminu wynagradzania i jest odpowiedzig
na uwagi zgtaszane przez nauczycieli w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w Karcie
Nauczyciela.

Od dnia 01 wrzesnia 2018 r. w Karcie Nauczyciela obowigzuje bowiem nowy
przepis art. 42 ust. 5c ustawy w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017
roku o finansowaniu zadan oswiatowych.

Na mocy w/w przepisu, nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym pensum, tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec ustalany jest jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci
etatow realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zajeé.
Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie, aby stawka wynagrodzenia za jedng
godzine ponadwymiarowq dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Elblag byta ustalana nie wedtug tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, zwanego dalej ,pensum”, adekwatnego dla rodzaju prowadzonych przez

nauczyciela zajeé, w ramach ktérych realizowana jest godzina ponadwymiarowa lub
doraznego zastepstwa, a zgodnie z pensum nauczyciela, w ramach ktdrego zostat on
zatrudniony.

Ponizszy przyktad zobrazuje istote zmiany:

Nauczyciel dyplomowany zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dyrektor przydzielit mu 18 godzin jezyka polskiego i 4 godziny wychowawcy swietlicy.



Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ tego nauczyciela, wedtug nowego przepisu art.
42 ust. 5¢ nalezy obliczy¢ nastepujgco:
(18+4): (18/18 + 4/26) = 22 : (1+0,15) = 22 :1,15= 19,13

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela (po zaokragleniu) wynosi
19 godzin, zatem nauczyciel ma 3 godziny ponadwymiarowe i zgodnie z nowym zapisem
w regulaminie bedzie mu wyptacona godzina ponadwymiarowa wg tak ustalonego
pensum (3 godziny x 41,99 zt (stawka za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela
dyplomowanego z pensum 19) =125,97 zi).

Poréwnujac powyzszy sposdb ustalania stawki za godzine ponadwymiarowg
z dotychczasowa regulacjg, stawka nalezna za godzine ponadwymiarowg winna byc¢
wyptacona z pensum 26, ustalonego dla wychowawcy s$wietlicy, a wiec 3 godziny
x 30,71 zt (stawka za jedna godzine ponadwymiarowg nauczyciela dyplomowanego
z pensum 26) = 92,13 zi.

W omawianym przyktadzie nauczycielowi wzrasta pensum z 18 do 19 godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, a co za tym idzie, realizuje wyzsze
pensum, a przez to mniej o jedng godzine ponadwymiarowq, przy czym stawka za tg
godzine wzrasta z pensum 26 do stawki ptatnej z pensum 19, co jest korzystne dla
nauczyciela.

Warto przy tym nadmieni¢, ze w sytuacji, gdy ustalony wymiar zaje¢ nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy po dokonaniu przeliczenia wynikajacego
z art. 42 ust. 5c jest inny niz jego dotychczasowe stanowisko (dotychczasowe pensum),
dyrektor moze przenies¢ nauczyciela na inne stanowisko, na podstawie art.
18 ustawy - Karta Nauczyciela, ale przeniesienie moze nastgpi¢ pod warunkiem pisemnej
zgody nauczyciela.

Brak zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli w kwestii dotyczacej
ustalenia stawki za godzine ponadwymiarowg sprawi, ze nauczyciele nie bedg wyrazac
zgody na realizacje ,tanich godzin ponadwymiarowych” przy mniejszej ich liczbie, a to
spowoduje konieczno$¢ zatrudniania nauczycieli niepetnozatrudnionych. Idac dalej,
zatrudnienie nauczycieli na tzw. ,gotych etatach” moze mie¢ odzwierciedlenie
w koniecznosci wyptaty jednorazowego dodatku uzupetniajagcego, w sytuacji,
w ktérej nauczyciele, rezygnujac z godzin ponadwymiarowych, nie osiggng $rednich
wynagrodzen.

Analizujac aneksy do arkuszy organizacyjnych pracy szkét na rok szkolny
2018/2019 stwierdza sie, ze na 87 nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Elblag, 57 nauczycieli ma przydzielone godziny ponadwymiarowe.

W przypadku 36 nauczycieli wprowadzona w uchwale regulacja nie spowoduje
zmiany wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Dla 19 nauczycieli natomiast
wprowadzona zmiana jest korzystniejsza w porédwnaniu z aktualnym zapisem

w regulaminie. 2 nauczycieli realizujacych obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym



pensum (nauczyciele oddziatu przedszkolnego realizujacy godziny ponadwymiarowe
w szkole) otrzyma wynagrodzenie nizsze w poréwnaniu do obecnej stawki.

Skutek finansowy we wszystkich szkotach (bez uwzglednienia wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw) wraz z pochodnymi szacuje sie w granicach 2160 zt
miesiecznie (25 920 zt rocznie).

W zwigzku z powyzszg kalkulacjq kosztéw proponuje sig, aby zmiany dotyczace
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zaczety obowigzywa¢ od dnia 01 stycznia
2019 roku, dzieki czemu mozliwe bedzie zaplanowanie w/w wydatkéw w budzecie roku
2019.

Niniejsza uchwata, wypetniajac ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela, na etapie projektu, zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.



