i UCHWAELA NR TX/53/2011
LBLAG RADY GMINY ELBLAG

z dnia 22 wrzesnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie
Elblag oraz szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U nr
180, poz. 1493, Dz.U z 2009 r. nr 206 , poz.1589, Dz.U. z2010 r. nr 28, poz. 146 , nr 125, poz.842 ) Rada Gminy
Elblag uchwala co nastgpuje :

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie gminy
Elblag uchwala sie tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz okresla
sie szczegOlowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej “Zespotem”, powotuje Wojt Gminy Elblag w drodze
zarzadzenia.

2. W sklad Zespotu powotluje si¢ przedstawicieli:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu,

2)Sadu Rejonowego w Elblagu — (Wydziatu Rodzinnego iNieletnich, Wydziatéw Karnych iZespoly
Kuratorskiej Stuzby Sadowej),

3) Szkoét Podstawowych i Gimnazjéw z Gminy Elblag,

4) Komendy Miejskiej Policji w Elblagu,

5) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu,

6) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Elblagu,

7) Zaktadéw Opieki Zdrowotne] dziatajacych na terenie Gminy Elblag

8) Organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy Elblag na rzecz pomocy ofiarom przemocy
3. Powolywanie i odwolywanie cztonk6w Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami,

2) sktad Zespohu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Elblag powolujacym Zespot
Interdyscyplinarny,

3) kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinamego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole,

4) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostac odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia Wéjta Gminy Elblag,

5) cztonek Zespohu Interdyscyplinarnego moze by¢ odwotany na wniosek podmiotu, ktéry reprezentuje

6) odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia powotania nowego czlonka Zespolu — przedstawiciela tego
samego podmiotu.

4. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony , na okres 3 lat.

3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy
Elblag.
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4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku, ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwolanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigkszoscig glosow,

b) pisemne] rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Elblag.
5) Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczego6lnosci:
a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,
b) zwohuje posiedzenia Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkéw Zespotu,
c) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organéw i instytucii,
d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu
6) w razie nieobecnosci przewodniczacego Zespohu zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego czlonek,

7) odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego Przewodniczacego w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

§ 3. Zespét Interdyscyplinarny moze powolywa¢ grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 4. Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinamego.

1. Zesp6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigedzy Wojtem Gminy Elblag,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego sklad, za§ w przypadku pracownikéw samorzadowych —
wskazanych przez Wéjta Gminy Elblag.

2. Czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania wramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomigdzy Wojtem
Gminy Elblag a instytucjami/organizacjami.

4. Za obstugg techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Elblagu.

5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

6. Z kazdego ww. spotkania zostanje sporzadzony protokot zawierajacy: listg obecnosci, tematyke omawianych
spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgeia.

7. Spotkania organizowane sg glownie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu. Moga
byé réwniez organizowane w siedzibach poszczegélnych instytucji/organizacji wchodzacychw sklad Zespotu
Interdyscyplinarnego.

8. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Elblag.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy Elblag zobowiazana jest do uchwalenia trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania
W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podjgcia niniejszej uchwaty przez Rade Gminy Elblag.
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