RADA GMINY Uchwata Nr XI / 83 /2019
LBLAG Rady Gminy Elblag
z dnia 25 lipca 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
nagrod i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. 10a, art. 34a, art. 49 ust. 2, art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 967
z pbézn. zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz na
podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Elblag, Rada Gminy Elblag uchwala, co

nastepuje:
§1

W regulaminie stanowigcym zatacznik do uchwaty nr XXXIV/265/2018 Rady Gminy Elblag
z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym nagréd i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Elblag (opubl.
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 lipca 2018,
poz. 3016 z pézn. zm.), wprowadza sie nastepujace zmiany: w § 6 w ust. 2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujgcego sie

oddziatem przedszkolnym- w wysokosci 300 zt miesiecznie.

b) uchyla sie pkt 3.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Elblag.

§3
Traci moc uchwata nr XXXIX/290/2018 Rady Gminy Elblag z dnia 20 wrzesnia 2018 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady



wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw i innych skfadnikéw
wynagrodzenia, w tym nagréd i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla

nauczycieli  zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Elblag.

8§84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od dnia
01 wrzesnia 2019 roku.




Uzasadnienie do Uchwaty
Rady Gminy Elblag
Nr XI1/83/2019 z dnia 25.07.2019r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Elblag, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela. Zgodnie
z delegacjg ustawowgq zawarta w wyzej wymienionym przepisie prawa, organ prowadzacy
szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy i szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczerr wynikajacych ze stosunku
pracy.

11 lipca 2019 r. pod pozycjg 1287 zostata opublikowana ustawa z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Zmiany w Karcie Nauczyciela zaktadaja okreslenie minimalnej wysokosci dodatku
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy na poziomie 300 zt. Uchwata Nr
XXXIX/290/2018 Rady Gminy Elblag z dnia 20 wrzesnia 2018 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za prace oraz
zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd
i Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Elblag przewiduje natomiast wprowadzenie od dnia
01 wrzesnia 2019 r. wysokosci dodatku za wychowawstwo w zaleznosci od liczebnosci
w oddziale:

a) liczacym do 10 ucznidéw - w wysokosci 85 zt miesiecznie,

b) liczacym od 11 do 20 uczniéw - w wysokosci 120 zt miesiecznie,

c) liczacym 21 i wiecej ucznidw - w wysokosci 160 zt miesiecznie.

W zwigzku z tym, ze wskazane powyzej kwoty sg nizsze niz ustawowa minimalna
wysokos¢ dodatku, koniecznym jest odpowiednie dostosowanie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

Uchwata na etapie projektu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.



