WOJT GMINY ELBLAG
ul. Browarna 85
82-300 ELBLAG ZARZADZENIE Nr ..\.\..\Nc;
WOJTA GMINY ELBLAG
z dnia JAstycznia 2018 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Elblagg w 2018 r.

Na podstawie art.2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1430 p6zn. zm.);
art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zniejszymi zmianami), § 10 ust. 1 pkt. 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015, poz. 1829), § 2 Zarzadzenia Nr 331 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewédztwie Warmifisko — Mazurskim w 2018 r.

zarzadza si¢ co nastepuje :

§1

Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego :
1. ,,Plan zamierzefi obronnych Gminy Elblag na rok 2018, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. ,Plan szkolenia obronnego w Gminie Elblag na rok 2018, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. ,Wytyczne do realizacji zadan obronnych na terenie Gminy Elblag w 2018 roku”, stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT

mar in2, Geffbwefa Kwoczek



Zalacznik nr 1 do

ZATWIERDZAM Zarzadzenia nr/.4../2018

Wéjta Gminy Elblag
z &:m\ « stycznia 2018r..

PLAN

zamierzen obronnych Gminy Elblag
na rok 2018

OPRACOWALA
Marta Wojarz

Elblag , styczen 2018 rok



Termin realizacj

Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawca / I kwartat II kwartal 111 kwartal IV kwartal | Uwagi
dzialania wspélwykonawca I |II | [IV |V | VI |VI|VI| IX | X [ XI |XII
1. 2. 3. 4. 5. [ 6:5 7o) 8 -109.] 10. 11| 12, 0| 13:| 14. | 15; | 16: 17
PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
o . R dzenie RM . :
I. 1. Opracowanie i przestanie do bints 15 aoerwoa S04 ¢ Wéjt Gminy 31
Starostwa Powiatowego w w mﬂmi_a warunkow Kierownik RSO
1t u plano 1
Elblagu danych dotyczacych ool susishipher i
“Kwestionariusza Pozamilitarnych | wykonywanych w
Przygotowan Obronnych za ramach przygotowan
2017 r.° obronnych panstwa
. przez organy
administracji rzadowej
i organy samorzadu
terytorialnego (Dz. U.
Nr 152 poz. 1599 z
pozn. zm.)
2.Aktualizacja Planu Wojt Gminy
Operacyjnego Funkcjonowania Kierownik RSO
Gminy ( dot. czgsci opisowej
planu i zatacznikow
obligatoryjnych C i D)
Wojt Gminy 2
3. opracowanie/aktualizacja kart Kierownik RSO
realizacji zadan operacyjnych z
uwzglednieniem wymogow
nowego planu operacyjnego




Termin realizacji
Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawca / I kwartal 11 kwartal 111 kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania wspélwykonawca I | I || IV VI |vll |Vl | IX | X | XI |XII
1. 2. 3: 4. 5.0 1°6.: 7. 18: .| 10. | 11. | 12. | 13. | 14. | 15. | 16. 17
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIE. ZBROJNYCH
IL AKCJA KURIERSKA
WONu.oﬁuaNa:mo
1. Opracowanie i przestanie wawwrwc%mw Wojt Gminy 5
Staroscie Elblgskiemu Infrastruktury zdnia 5 | Kierownik RSO
sprawozdania z realizacji zadan | !lPca2002r. w sprawie
. e trybu dorgczenia kart
zwigzanych z doreczeniem Kart powolania i
powolania w trybie akcji aw%._»_éo%am
. .« . obwieszczen o
kurierskiej stawieniu si¢ 0sob do
czynnej stuzby
wojskowej (Dz.U.
2014r. poz.3 z pozn.
zm.)
2. Opracowanie (uaktualnienie) Wojt Gminy lipiec - wrzesien
planu akcji kurierskiej w oparciu Kierownik RSO
o nowy schemat i nowe zatozenia
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
1. Aktualizacja bazy danych HNS cwssw z mwowi_ooc L | Wojt Gminy do
Gminy Elblag et Kierownik RSO 29
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 2018r.
poz.35 z p6zn. zm.)
SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
I | REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZY GOTOWANIEM STANOWISKA
KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY
1. Aktualizacja planow Rozporzadzenie Rady | 'W¢jt Gminy w
i 2 . . ministrow z dnia . g )
przygotowania i przemieszczenia | 57,4 5004r. w sprawic | Kierownik RSO miare
GSK ze stalej siedziby do ZSK przygotowania systemu potrzeb

kierowania
bezpieczenstwem
narodowym (Dz.U. Nr
98,poz. 978 z p6zn. zm.)




Termin realizacj

Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawca / I kwartat II kwartal 111 kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania | wspélwykonawea | I [ 0 [ [ IV V [ VI [vIl[vII [ IX | X [ XI [ X1l
15 2. 3. 4. 5.16. | 7. 18 19 (10 | 11.] 12. | 13. | 14. | 15. | 16. 17
2. Aktualizacja,,Regulaminu wﬁ.ﬁvﬂwﬁﬁhw Rady | W¢jt Gminy W miarg
Organizacyjnego GSK” b m_muasa Kierownik RSO potrzeb
przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. Nr
98.,poz. 978 z pozn.
zm.)
3. Opracowanie Zarzadzenia w Wéjt Gminy W miare
sprawie ustalenia ramowego Kierownik RSO potrzeb
zakresu dzialania w dziedzinie
obronnosci w czasie pokoju
Iv. PRZYGOTOWANIE SEUZBY STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA URZEDU
1. aktualizacja dokumentacji w@“wwﬁ&ﬂ:.@ Rady | W4jt Gminy 25
»Statego dyzuru Gminy 21 0 00k e o Kierownik RSO
mu_@_@m: sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz.
U. Nr 219,poz. 2218)
4. Zaplanowanie i Zarzadzenie Nr 243 cﬂ\&*cm
przeprowadzenie szkolen obsad &N.o:%“__wo. WNM.V__M__E
statego dyzuru Mazurskiego z dnia 28 obronnego
wrzesnia 2012 r. w
sprawie organizacji i
funkcjonowania
5. Sprawdzenie gotowosci wﬁﬁw_: stalych X X X
5 . yZurow w
QN_.mrSB m,v.\maac statego wojewodztwie
dyzuru Wéjta warminsko-mazurskim
na potrzeby
podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa




Termin realizacj

Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawca / I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania wspolwykonawca I || |IV|V | VI |VIl|VIH|IX | X | XI |XII
1. 2. 3. 4. S. 1 6. | 7. 18 19 |10. ] 11. [ 12. | 13. | 14. | 15. | 16. 17
V. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
1. Aktualizacja planu dystrybucji Wojt Gminy 15
tabletek jodowych Gminy Elblag Kierownik RSO
VL. SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONNOSCI
. o Rozporzadzenie 4 : Na
_ﬁ._ﬁ\.% ami»:_.o QQMMN.“A_ I Rady Ministrow M\.e i OB."A:WM o biezaco
administracyjnych jako organ I | i e ierowni
instancji w sprawie przeznaczenia | rozporzadzenie w
do wykonywania swiadczen na sprawie $wiadczen
rzecz O_E.oa\ rzeczowych na rzecz
obrony w czasie
. .y pokoju z dnia
2.0pracowanie zestawien 11.09.07 r. /Dz U. z 31
$wiadczen osobistych i 2007 r. Nr 175, poz.
rzeczowych oraz planu wydatkow m_wuut i
o 0zporzadzenie
mzmzmoi.v\o: NcS@N.w:v\or < Rady Ministrow
:m_&mams_mi obowiagzku . zmienigjace
$wiadczen na rzecz obrony i rozporzadzenie w
przestanie Wojewodzie sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz
o b oo ; obrony w czasie
3. >_m8m__Nmo,.m planu m,i_.mn_ONo:, nowe.w il EMMS
osobistych oraz planu $wiadczen | 11.09.2007r. (Dz U.
rzeczowych przewidzianych do 22007 r. Nr 175,
realizacji w razie ogloszenia poz. 1223)
mobilizacji i w czasie wojny
4. Prowadzenie na biezaco XX | X[ X| X | X X [ X | X | X[ X
rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w sprawie
$wiadczen osobistych i
rzeczowych




Termin realizacji
Zadania /temat Podstawa Wykonawca / I kwartal 11 kwartat 11 kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania iwﬂ@g—ﬂauﬂ”sa” I I || v V| VI |VIl| V| IX X XI | XII
2. 3. 4. S. 16. | 7. | 8 19.110. | 11| 12, | 13. | 14. | 15. | 16. 17

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH

KWALIFIKACJA WOJSKOWA

1. Sporzadzenie i przestanie do 20

WKU 1 egz. rejestrow osob, ktore Rozporzadzenie
ministra SWiA z dnia

ukoriczyly 18 lat 17 listopada 2009 r.

W sprawie rejestracji
0s0b na potrzeby
prowadzenia
kwalifikacji wojskowej

oraz zalozenia
ewidencji wojskowej

2. wﬁouqoimaum:_m wim_._m‘_nme_ (tj .Dz. U.z 2015r., Bscomnik 8% gl 30 | 3-4
rocznika 1999 oraz BnNE_Sc.,\ poz.991) Powiatowa Komisja
starszych mezczyzn oraz kobiet z Lekarska Nr 1,
terenu Oamn._v\ m—_u—mwm. przedstawiciel WKU,
Wijt, Kierownik RSO
REKLAMACJE
% Rozporzadzenie Rad o

1. Prowadzenie prac e st o WOt Wedtug

; Ministrow z dnia 21 Kierownik RSO b
reklamacyjnych wrzesnia 2004r. w potrze

sprawie reklamowania
od obowiazku pefnienia
czynnej stuzby
wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i
w czasie wojny (Dz.U.
22004 Nr 210,poz.
2136 z pézn. zm.)




Termin realizacji
Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawca / I kwartal 11 kwartal 111 kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania wspolwykonawca I (Il || IV | V| VI |VI|VH|IX | X [ XI|XII
1. 2. 3. 4. S. 6. 17 | 8 [9 |10. | 11. | 12. | 13. | 14. | 15. | 16. 17
VIIL SZKOLENIE OBRONNE
1. Opracowanie i uzgodnienie z m\_ﬁmﬁ”ﬂa&ﬂﬁ w%% Wit 30
Dyrektorem Wydziatu vnw_w__wmmﬂ_m_ 2015r w | Kierownik RSO
Bezpieczenstwa i Zarzadzania sprawie szkolenia
=2 a obronnego (Dz.U. z
WJ\Nv\mo&&mo Warminsko 2015 poz. 1829)
Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie
.,Planu szkolenia obronnego na
2018 rok”
2.Sporzadzenie ,,Sprawozdania Wajt 15
z realizacji rocznego planu Kierownik RSO
szkolenia obronnego za 2017” i
przestanie do Dyrektora
Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w
Olsztynie
Opracowanie 3 letniego Wojt 10
Programu szkolenia obronnego Kierownik RSO
na lata 2018 — 2020
IX. KONTROLE
Kontrola problemowa Mﬂmwnowawﬁwa% Zespot Kontrolny ,ﬂw%“m
z realizacji zadan obronnych 13.01.2004 r. w Wojta obolents
: < sprawie kontroli ;
w OBS:&E Osrodku pomocy akoayainia sadad obronnego
mﬁO?ON:Q obronnych ( Dz.U. Nr
16, poz. 151 z pozn.
zm.)




Nm*moma_nz_.w
do zarzadzenia E\\No 18

2 dnisf stycmia 3015
Urzad Gminy w Elblagu

Referat Spraw Obywatelskich

ZATWIERDZAM
PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

Gminy Elblagg na 2018 rok

UZGODNIONO OPRACOWALA

ELBLAG

Styczen 2018



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujgcych dokumentow :

a) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2014 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z2015 r. , poz.1829 z p6zn. zm.);

b) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania statych
dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

¢) Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 r.;

d) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Elblag w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

e) Zarzadzenie Nr 67/2017 Wojta Gminy Elblag z dnia 27.09.2017 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w
Gminie Elblag na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

f) Zarzadzenie Nr A.12018 Wojta Gminy Elblag z dnia mb stycznia 2018 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych

Gminy Elblag w 2018 r.

2. Cele szkolenia:

Glownym celem szkolenia obronnego :

Poprzez gry kierownicze doskonali¢ procedury funkcjonowania gminy w stanie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Doskonali¢ postugiwanie si¢ oprogramowaniem bazy danych HNS

Cele szczegdlowe :

a) Doskonali¢ stopien przygotowania organéw samorzadowych oraz jednostek wspétdziatajacych (WKU, Policja) do wykonania zadan
dotyczacych zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych;

b) Doskonali¢ wykonywanie zadan przez staty dyzur funkcjonujgcy w systemie statego dyzury Wojta;

¢) Doskonali¢ poziom przygotowan do wykonywania zadan obronnych przez kadre kierownicza i osoby funkcyjne;

d) Sprawdzi¢ procedury uruchamiania akcji kurierskiej;

e) Sprawdzi¢ procedury uruchamiania tabletek jodowych.



CZESC 1I - Planowane przedsi¢wzig¢cia szkoleniowe

Czgs¢ 1T Planowanie pozamilitarnych przygotowan obronnych
powiatu na 2018 r.

szpitala powiatowego (S-1a, S-1b, G-1d, W-1d, P-2d, P-3d,
B-2a, POB-4)

Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia Temin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
Miejsce
1 2 3 4 5 6
Szkolenie obsady stalego dyzuru Instruktaz 15.03 Zastgpca Wojta, Sekretarz Gminy, Wojt
Sala konferencyjna kierownicy jednostek organizacyjnych
gminy, pracownik ds. obronnych gminy
(W-1e,W-1f, D-1, P-2D, SD )
Trening \stalego dyzuru: Trening IlIdekada Dyrektor
Sprawdzenie procedur przekazywania zadan operacyjnych i obiegu SD jednostek samorzadu terytorialnego WBIZK
informacji.
T:10.5. Rola i zasady dorgczania kart powolania w trybie akcji Gra kierownicza 27.06 Sekretarz, pracownik ds. obronnych gminy Wojt
kurierskiej Sala konferencyjna (W-1f, P-3d,KL,KW.K)
Procedury uruchamiania wydawania tabletek jodowych Gera kierownicza 27.09 Wojt, Sekretarz Gminy, pracownicy urzedu Wajt
Sala konferencyjna ( W-1d, W-1F, D-1 (2))
Procedury wprowadzenia stopni alarmowych 07.11 Wojt
Gera kierownicza Sala konferencyjna Wojt, Zastgpca Wojta, Sekretarz Gminy,
kierownicy jednostek organizacyjnych
gminy, pracownik ds. obronnych gminy
(W-1D,W-1e,W-1f, D-1, P-2D, SD )
Odprawa szkoleniowo-planistyczna na 2018 . Odprawa szkoleniowo-
planistyczna Starostwa, Wicestarosta, Wojtowie/Burmistrzowie,
Czegs¢ I Ocena realizacji zadan obronnych w 2017 r. 20.01 pracownik ds. obronnych starostwa, pracownicy ds. Starosta
5.402 obronnych urzedow miast i gmin, pracownik ds. obronnych




CZESC III — Wytyczne organizacyjne

* plan szkolenia obronnego w Gminie Elblag na rok 2018 uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

* za realizacj¢ przedsigwzigC ujetych w planie szkolenia bezposrednio odpowiada Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich tut. urzedu;

* terminy planowanych przedsigwzig¢ szkoleniowych zostaja przekazane Sekretarzowi Gminy;

= przedsigwzigcia szkoleniowe sg wigczane do planéw szkolenia;

* inspektor ds. obrony cywilnej i komunikacji organizuje i prowadzi osobiscie zajecia ujete w planie szkolenia i opracowuje niezbedna dokumentacje
szkoleniowa;

» oceny biezacej efektow szkoleniowych dokonuje odpowiedzialny za szkolenie oraz prowadzacy szkolenie;

* do aktualizacji (zmian) Planu szkolenia upowazniony jest Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich po uzyskaniu akceptacji Wojta

i uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego.



CZESC 1V - Grupy szkolenia obronnego Urz¢du Gminy Elblag

Ip. | Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. Wojt, zastepca wojta, sekretarz W-1 W-1d Wojt
W-1le Z-ca Wojta
W-1f Sekretarz Gminy
2. | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z P-2 P-2d
obronnoscig lub prowadzacy sprawy obronne w miastach i
gminach
3. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i D-1¥®
nadzorowanych przez Wijta.
4. | Kierownicy referatéw oraz pracownicy samodzielnych stanowisk D-1?
urzedu
5. | Obsada Statego dyzuru. SD
5. | Zespot kierowania akcjg kurierska. AK KL- kurier tgcznik
KW- kurier wykonawca
K — kurier
6. | Obsada stanowiska kierowania. SK SK-1 (grupa organizacyjno-
administracyjna)
7. | Pracownicy urzedéw miast i gmin powiatu elblgskiego KW KW — 4 (pracownik urzedu gminy)
odpowiedzialnych za kwalifikacje wojskowa.
8. | Grupa operacyjna GO GO-1c (ustalana decyzjg wedtug

potrzeb)




1. Referaty i samodzielne stanowiska Urzedu Gminy w Elblagu :
1) Referat Finansowy
2) Referat Spraw Obywatelskich
3) Samodzielne stanowisko ds. obstugi biura Rady Gminy i BHP
4) Samodzielne stanowisko ds. kadr i dziatalno$ci gospodarczej
5) Samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu
6) Samodzielne stanowisko ds. informatyki i promocji
7) Samodzielne stanowisko ds. gospodarki przestrzennej
8) Samodzielne stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa
9) Samodzielne stanowisko ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej
10) Samodzielne stanowisko ds. ochrony $rodowiska
I'1) Samodzielne stanowisko ds. drogownictwa, melioracji i zabezpieczenia przeciwpowodziowego
12) Samodzielne stanowisko ds. o§wiaty
13) Samodzielne stanowisko ds. budownictwa, inwestycji i remontow
14) Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej
15) Samodzielne stanowisko ds. koordynacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania probleméw Alkoholowych

2. Jednostki organizacyjne Gminy Elblag :
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu
2) Publiczna Szkota Podstawowa im. Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowakowie
3) Publiczna Szkota Podstawowa w Gronowie Gornym
4) Publiczna Szkota Podstawowa w Pilonie
5) Publiczna Szkota Podstawa w Wezinie
6) Gminna Biblioteka Publiczna w Komorowie Zutawskim



Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia :n\\mo 18
Wojta Gminy Elblag

z aimN\N\onﬁzm 2018r.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY ELBLAG

do realizacji zadan obronnych na terenie Gminy Elblag w 2018 roku.

I. Ocena realizacji zadan w 2017 r oku.

Gloéwne zadania jakie realizowano w zakresie spraw obronnych to:
- na biezaco aktualizowano wszelka dokumentacj¢ i plany dotyczace spraw obronnych;
- przeszkolono obsadg statego dyzuru;
- przeszkolono cz¢$¢ kurierow-tacznikow, kurierow, osoby funkcyjne biorgce udziat w Akcji Kurierskiej;
- przeprowadzono kwalifikacje wojskowa mezczyzn rocznika 1998 i starszych, ktorzy nie mieli uregulowanego stosunku do stuzby

wojskowej.

Zadania te realizowane byly poprzez:
a) uaktualnienie dokumentacji i wszystkich planéw dotyczgcych spraw obronnych;
b) udzial w kwalifikacji wojskowej rocznika 1998 oraz rocznika starszego;

¢) udzial w treningu statego dyzuru.



II. Cel i zamiar dzialania

Celem dziatania w zakresie spraw obronnych w 2018 roku jest:

1. aktualizowanie i opracowanie planéw, dokumentéw na podstawie ktorych mozliwe bedzie sprawne wykonywanie zadan obronnych w czasie

pokoju i wojny ;

2. przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikoéw merytorycznych gminy do kierowania i realizowania zadan obronnych w czasie

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

Zamiar dziatania:

- dostosowanie zadan z zakresu spraw obronnych do obowiazujacych aktéw prawnych (ustaw, rozporzadzen, zarzadzen) oraz wytycznych.

- systematycznie doskonali¢ umiejgtnosci 0sob funkcyjnych w zakresie kierowania organami realizujacymi zadania obronne,

- w ramach szkolenia podkresla¢ praktyczna strong wykonywania poszczegdlnych zadan.



III. Najwazniejsze przedsiewzigcia w zakresie zadan obronnych:

a) opracowanie / aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych wg nowego Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy;

b) nadzér w zakresie zadan obronnych;

¢) wspolpraca z przedstawicielami organéw wojskowych (WKU) ;

d) przeprowadzenie szkolenia obronnego zgodnie z opracowanym ,,Planem szkolenia obronnego Gminy Elblag na rok 20187;

e) biezace uaktualnianie dokumentacji dotyczacej spraw obronnych, w szczegolnosci: regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy
Elblag na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, statego dyzuru i akcji kurierskiej, planu GSK Wojta Gminy Elblag
w ZMP oraz planu $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby obronne;

f) przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej;

g) opracowanie planu zamierzen obronnych i planu szkolenia obronnego;

h) biezace uaktualnianie bazy danych w zakresie HNS;

i) opracowanie zbiorczych zestawien $wiadczen osobistych i rzeczowych gminy.



