Zarzadzenie Nr .4.0./2015
Woéjta Gminy Elblag
z dnia 27 lutego 2015 r.

w sprawie: zasad przydzialu pracownikom Urzedu Gminy w Elblagu niezbednych srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi srodkami
oraz ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia
roboczego i ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej. »

Na podstawie art. 237° — 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z

2014r., poz. 1502 z pdzniejszymi zmianami), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pozniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastepuje:
§1

Okresla si¢ nastgpujace stanowiska pracy na ktérych przystuguja pracownikom srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze:

1. Kierowca samochodu stuzbowego

2. Konserwator

3. Kasjer

4. Inspektor ds. drogownictwa, melioracji i zabezpieczenia przeciwpowodziowego
5. Inspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalne;j

6. Inspektor ds. budownictwa, inwestycji i remontow

7. Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa

8. Sprzataczka ( robotnik gospodarczy)

9. Robotnik gospodarczy

§2
Tabela norm przydziatu odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 1. za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. O$wiadczenie stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia

§4
Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza si¢ stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pieniezny.

§5
Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za stosowanie wilasnej odziezy okresla zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.



§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w § 1 przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny za pranie we wlasnym zakresie odziezy roboczej

§7
Wysokos¢ ekwiwalent pienigzny za pranie we wlasnym zakresie odziezy roboczej stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia

§8
Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej:
1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze okresla .. Tabela norm przydziatu odziezy roboczej oraz $rodkow
ochrony indywidualnej stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zwana dalej
. labelg przydziahu™.
2) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wilasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez
producenta, mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracil juz
wlasciwosci ochronne.
3) Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu.
4) Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.
5) Pracownik zobowiazany jest uzytkowa¢ przydzielony srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.
6) Ciggla nieobecnos¢ w pracy pracownika trwajaca jeden miesige i dluzej, a w szczegodlnosci z
powodu:
- urlopu wypoczynkowego,
- choroby,
- urlopu bezplatnego,
- urlopu macierzynskiego,
przedfuza okres uzytkowania o czas nieobecnosci lub proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
potraca si¢ z ekwiwalentu pienieznego.
7) Wyplata ekwiwalentoéw odbywa sie raz na rok. W przypadku rozwigzania umowy o prace
lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyptaca si¢ razem z wyplatg innych naleznosci.
8) Srodki higieny osobistej dla 0sob pracujacych w budynku Urzedu Gminy zapewnione sg w
pomieszczeniach sanitarnych w sposdb ogdlnodostepny (mydto, reczniki papierowe).
9) Tabela norm przydziatu kwartalnego w $rodki higieny osobistej stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
10) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28° C oraz przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
powyzej 25° C zapewniane sa napoje chlodzace, woda sodowa lub mineralna w iloci
zaspokajajgcej potrzeby pracownika.



§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 21A/2004 Wojta Gminy Elblag z dnia 14 wrzesnia 2004r. w sprawie
zasad 1 norm przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej,
srodkow czystosci.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia



Zatgcznik Nr 1 ,
do Zarzadzenia Nr [0)./2015
zdnia 27 luty 2015,

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zakres wyposaZenia Przewidywalny
Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze Ilos¢ | okres
O —$rodki ochrony uzywalnosci
indywidualnej
1. Kierowca samochodu | R — kurtka ocieplana 1 48 miesiecy
stuzbowego R — trzewiki robocze ocieplane 1 24 miesigce
R — trzewiki robocze 1 24 miesigce
R- ubranie robocze 1 24 miesiace
R- okulary przeciwstoneczne 1 24 miesigce
R- koszula krotki rekaw | 12 miesiecy
R - koszula diugi rekaw 1 12 miesiecy
O —rgkawice ochronne 2 12 miesigcy
2. Konserwator R — kurtka ocieplana 1 48 miesiecy
O- kurtka przeciwdeszczowa 1 48 miesiecy
R — trzewiki robocze 1 24 miesigce
R —trzewiki robocze ocieplane | 1 24 miesiace
R — czapka lub beret 1 24 miesigce
R- ubranie robocze 1 12 miesiecy
O- buty gumowe z wyciagang 1 24 miesigce
ocieplang wkiadka
R- okulary ochronne 1 12 miesiecy
O —rgkawice ochronne 6 12 miesigcy
3 Kasjer O- torba skorzana lub teczka 1 36 miesigcy
4. Inspektor ds. R- kurtka ocieplana 1 48 miesiecy
drogownictwa, R- buty gumowe z wyciagang 1 24 miesiace
melioracji i ocieplang wktadka
zabezpieczenia R - kurtka przeciwdeszczowa 1 48 miesiecy
przeciwpowodziowego
3. Inspektor ds. ochrony | R- kurtka ocieplana 1 48 miesiecy

srodowiska 1
gospodarki komunalne;j

R- buty gumowe z wyciggana
ocieplana wktadka
R - kurtka przeciwdeszczowa

24 miesigce

48 miesiecy




Inspektor ds.
budownictwa,
inwestycji 1 remontow

R- kurtka ocieplana

R- buty gumowe z wyciagang
ocieplang wktadkg

R - kurtka przeciwdeszczowa

48 miesiecy
24 miesiace

48 miesiecy

Inspektor ds.
gospodarki
nieruchomosciami i

R- kurtka ocieplana
R- buty gumowe z wyciggana
ocieplana wktadkg

48 miesiecy
24 miesiace

rolnictwa R - kurtka przeciwdeszczowa 1 48 miesiecy

Sprzataczka ( robotnik | R- fartuch roboczy 1 12 miesiecy

gospodarczy) O- rgkawice gumowe 1 do zuzycia/maks.
6 miesiecy

R- trzewiki robocze

12 miesigcy

Robotnik gospodarczy

R- ubranie robocze
R- trzewiki robocze
R — rekawice robocze

e

12 miesigcy

12 miesigcy

do zuzycia/maks.
6 miesigcy




TABELA NORM PRZYDZIALU KWARTALNEGO

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr/0./2015

zdnia 27 luty 2015r.

W SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. | Stanowisko pracy* Mydlo | Ilosé | Pasta | Ilosé | Recznik | Ilo§é
BHP
i Kierowca samochodu 100g |1 |- | -=m- na rok 1
stuzbowego -
srednia $rednia
cena cena
1.70 zt 15,00 zt
2. Konserwator 100g |1 500g |1 na rok 1
srednia srednia srednia
cena cena Loy
1,70 i 5,00 zt L0
i} Sprzataczka ( robotnik 100g |3 500g |1 na rok 1
gospodarczy) - =
Srednia srednia srednia
cena cena cena
1,70 zt 5,00 zi 15,00 zt
4. Robotnik gospodarczy 100g |3 500g |1 na rok 1
srednia $rednia srednia
cena cena cena
1,70 zt 5,00 zt 15,00 zt

*Pracownikom Urzedu Gminy w Elblagu zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
ilos¢ srodkow higieny osobistej, bedq przydzielone proporcjonalnie do ich wymiaru czasu

pracy




Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr [()./2015
zdnia 27 luty 2015,

TABELA WYSOKOSCI EKWIWALENTU
ZA STOSOWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Nazwa odziezy, obuwia Cena brutto
i Kurtka ocieplana 200,00
2 Trzewiki robocze ocieplane 115,00
3. Trzewiki robocze 75,00
4. Ubranie robocze 75,00
3. Okulary przeciwstoneczne 90,00
6. Koszula krétki rekaw 50,00
i Koszula dlugi rekaw 50,00
8. Rekawice ochronne 3,00
9. Czapka lub beret 20,00
10. Buty gumowe z wyciaggang ocieplona wkladka 55,00
11. Okulary ochronne 18,00
i Torba skorzana lub teczka 300,00
13. Kurtka przeciwdeszczowa 100,00
14. Fartuch roboczy 50,00




Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr (/2015
zdnia 27 luty 2015 .

TABELA_WYSOKOSCI EKWIWALENTU
ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ WE WELASNYM ZAKRESIE

Lp. | Stanowisko pracy Kwota ekwiwalentu
za 1 miesiac

1; Kierowca samochodu stuzbowego 15,00

2; Konserwator 15,00

3. Inspektor ds. drogownictwa, melioracji i 5,00
zabezpieczenia przeciwpowodziowego

4. Inspektor ds. ochrony $rodowiska i gospodarki 5.00
komunalnej

5. Inspektor ds. budownictwa, inwestycji i remontow 5,00

6. Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami i 5.00
rolnictwa

% Sprzataczka ( robotnik gospodarczy) 15,00

8. Robotnik gospodarczy 15.00




Zalacznik Nr 5 i
do Zarzadzenia Nr 40./2015
z dnia 27 luty 2015 r.

Elblag, dnia v s smvms v

/ stanowisko/

OSWIADCZEDNIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie oraz pranie we

wilasnym zakresie odziezy roboczej stanowigcej moja wlasnosé.

podpis pracownika



