WOJT GMINY ELBLAG

ul. Browarna 85

82-800 ELBLAG Zarzadzenie Nr 14/ 2019

Wéjta Gminy Elblag
z dnia 22 lutego 2019r.

w sprawie ustalenia zmiany Regulaminu okresowej oceny pracownikéw Urzedu Gminy
Elblag i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz.994
z pézn. zm.) ustala si¢ zmiang okresowych ocen pracownikéw Urzedu Gminy Elblag
i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy w nastepujacy sposob:

§1
W Regulaminie okresowej oceny pracownikéw Urzedu Gminy Elblag i kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy ustalonym Zarzadzeniem Nr 19/2009 Wéjta Gminy Elblag
z dnia 01.06.2009 r.( zmienionego Zarzadzeniem Nr 8/2015) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) zmienia si¢ podstawe prawng Zarzadzenia nadajgc nastepujgce brzmienie:
,»Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz.1260 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz994
z pézn. zm.)”
2) § 1 ust.1 zalagcznika do Zarzadzenia otrzymuje nowe brzmienie:
»» Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych w Urzedzie Gminy Elblag oraz
pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Elblag, zwani dalej Ocenianymi podlegajg okresowym ocenom na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm) oraz w niniejszym
regulaminie.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




