WOJT GMINY ELBLAG
ul. Browarna 85
82-300 ELBLAG

Zarzadzenie Nr 20 /2019

Wijta Gnrliny Elblag
zdnia 09 kmetnsa 2019r.

w sprawie: zmiany zalacznika nr 7 do Polityki Ochrony Danych w Zarzadzeniu Nr 68/2018
z dnia 28 grudnia 2018r. w sprawie wprowadzenia polityki ochrony danych oraz instrukc;ji
zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych w
Urzedzie Gminy Elblag.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. ( tekst
jedn. Dz. U. z 2019r. poz. 506) w zwiazku z art. 24 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych - RODO) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zalacznik nr 7 do Polityki Ochrony Danych w Zarzadzeniu Nr 68/2018 z dnia 28
grudnia 2018r. w sprawie wprowadzenia polityki ochrony danych oraz instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy
Elblag i zastgpuje si¢ zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Nie wnoszg zastrzezen
pod wzgledem
formalno - prawnym




WOJT GMINY ELBLAG

ul. Browarna 85
82-300 ELBLAG

Zatacznik do
Zarzadzenia Nr /2019

W(’)jta'Gmin Elblag
z dnia ﬁm@mmn

,» Zalacznik nr 7
do Polityki Ochrony Danych ™

/imi¢ i nazwisko pracownika/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z:

1. Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z
pdzn.zm.),

2. Zarzadzeniem Wojta Gminy Elblag z dnia 28 grudnia 2018r. Nr 68/2018 w sprawie
wprowadzenia polityki ochrony danych oraz instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Elblag,

3. Zobowiazuj¢ sie nie ujawnia¢ wiadomosci, z ktorymi zapoznalem/am sie w trakcie
wykonywanych czynno$ci zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych jak i rowniez po
ustaniu zatrudnienia.

(data i podpis pracownika) (podpis ztozono w obecnosci)



