ZARZADZENIE NR..... L{{/\&D‘S ...........

WOITA GMINY ELBLAG
z dnia ..... Q (0 WNW‘IW6N e
w sprawie procedury Swiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych

dla organizacji pozarzgdowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. , poz. 594 z pdin.

zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie procedurg swiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych dla organizacji
pozarzadowych bedacg zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

&4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi Urzedu Gminy odpowiedzialnemu za
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr L{:F\QO‘S

Z é Wajta Gminy Elblgg

/ z'dnia Q.GO(QD\)OLGN

PROCEDURA SWIADCZENIA UStUG SZKOLENIOWO-DORADCZYCH
DLA ORGANIZACII POZARZADOWYCH

§ 1. llekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumiec¢ Gming Elblag,

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje niebedgce jednostkami
sektora finansdw publicznych oraz niedziatajace w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym
fundacje i stowarzyszenia, dziatajgce na terenie Gminy Elblag,

3) ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U.

z 2014r. , poz. 1118 z poin. zm.).
Przedmiot procedury, zasady oraz sposéb jej realizacji

§ 2. Procedura $wiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych dla organizacji pozarzagdowych okresla
sposdb wdrozenia systemu oferujgcego organizacjom pozarzadowym pomoc w postaci zadan, o
ktérych mowa w § 7 6 niniejszego zatgcznika, dostosowang do ich potrzeb, mozliwosci i celow
dziatania, ukierunkowanych na poprawe jakosci i efektywnosci dziatania tych organizacji.

§ 3. Procedura $wiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych stanowi nieodptatng instytucjonalng,
pozafinansowg forme wsparcia, kierowang do podmiotéw, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2 niniejszej
procedury.

§ 4. Celem niniejszej procedury jest rozwdj zakresu i form wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

§ 5. Przedmiotem procedury jest nieodptatne sSwiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych dla
organizacji pozarzadowych, polegajgce w szczegolnosci na: dziatalnosci informacyjnej, doradztwie
oraz szkoleniu i warsztatach.

§ 6. Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych Gminy moze byé wykorzystane wytgcznie na
dziatalno$é spotecznie uzyteczna, prowadzong w sferze zadan publicznych, o ktdrych mowa w

ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



§ 7. Gmina swiadczy ustugi m.in. w zakresie:
1) Informacyjnym:
- informowaniu o mozliwosci pozyskania srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutows,
- pomoc w zaktadaniu i rejestracji organizacji pozarzadowej,
- udostepnianiu biblioteczki fachowej i prasy dla organizacji pozarzadowej.,
- udostepnianie informacji o dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, dostepnych
zrodfach finansowania, szkoleniach, itp. za pomoca bazy mailowej, strony internetowe;j
Gminy,
- organizowanie spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych,
2) doradczym :
- uregulowan prawnych dotyczgcych dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
- tworzenia wnioskow o dofinansowanie dziatan organizacji ze srodkéw Gminy,
- tworzenia partnerstw projektowych pomiedzy organizacjami a Gmina.
3) technicznym:
- udostepnienia mienia i infrastruktury — przy czym zasady udostepnienia okreslajg
przepisy odrebnej uchwaty.
§ 8. Wsparcie szkoleniowo-doradcze w innych zakresach niz ww. jest realizowane przy pomocy
Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w
Elblagu i dotyczy m.in.
- zamowien publicznych,
- konkurencyjnosci,
- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez organizacje pozarzadowe,
- tworzenia partnerstw i wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi
a administracjg publiczng,
- pozyskiwania nowych i aktywizowania obecnych cztonkdéw organizacji pozarzgdowych,
- zarzgdzania organizacjg pozarzadowa,
- zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji pozarzadowej (w tym elastyczne formy
zatrudnienia i wolontariat),
- lobbing i rzecznictwo dziatanl spofecznych,
- aplikowanie o srodki UE,

- zarzadzanie projektami.



