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w sprawie : okreslenia dodatkowych dni wolnych od pracy w roku 2012 dla pracownikow
Urzedu Gminy w Elblagu

Na podstawie art.2 pkt. 3 1 art.7 pkt. 1 i pkt.3 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zmianami) zarzadzam co
nastgpuje:

§1

Wykaz dodatkowych dni wolnych od pracy obowiazujacych w 2012 roku :
Miesigce Dodatkowe dni wolne od pracy
Styczen 7.14,21,28

Luty 4,11,18,25

Marzec 3.10.1:7,.24 31

Kwiecien 7,14,21.28

Maj 3.12,19.26

Czerwiec 2,9,16,23,30

Lipiec 7.14,21,28

Sierpien 4.11,18.25

Wrzesien 128152299

Pazdziernik 6,13,20,27

Listopad 3,10,17.24

Grudzien 18152279

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2012 r.

Uzasadnienie

Zasada w prawie pracy, obowiazujaca od 1 maja 2001 roku, jest pieciodniowy tydzien pracy —art. 129 § 1
Kodeksu pracy. Zatem oprocz niedzieli, w rozktadzie czasu pracy obowiazujacym u danego pracodawcy
powinien by¢ wskazany jeszcze jeden dzien wolny od pracy. Z zasady jest to sobota, ale ustawodawca nie
zdecydowat odgornie, ze tydzien pracy powinien trwac od poniedziatku do piatku. Wyraznie, w przepisach
prawa pracy, jest mowa o pigciu dniach, a wige dniem wolnym od pracy moze by¢ dowolny dzien w przedziale
od poniedziatku do soboty. Tak wigc w6jt, ktéry wykonuje czynnoéci pracodawcy w imieniu urzedu gminy
musi wyznaczy¢ w tygodniu jeszcze inny dzien wolny od pracy oprocz niedzieli.



