NOJT GMINY ELBLAG

ul. Browarna 85
82-300 ELBLAG

ZARZADZENIE Nr % /2011
Wojta Gminy Elblag
z dnia 12 grudnia 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Elblag

Na podstawic art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz.1458) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2009 r. Nr 50, poz.398 z p6zn. zm.), zarzadza si¢ co naste¢puje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Elblag ustalonym Zarzadzeniem
Wéjta Gminy Elblag Nr 22/2009 z dnia 10 czerwca 2009 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr
35/2009 z dnia 03 wrzesnia 2009 1. , Zarzadzeniem Nr 35 z dnia 14 pazdziernika 2010 r.
i Zarzadzeniem Nr 11 z dnia 11 kwietnia 2011 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

- w zataczniku Nr 1 Tabela A. stanowiska kierownicze urzednicze otrzymuje brzmienie :
TABELA A. stanowiska kierownicze urzednicze

: Socii dodation Tt Minimalne wy.nagrodzenia kwaliﬁ_kacyjne
Lp. Stanowisko rimkeineen e Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
2 | Sekretarz gminy 7 XVII - XIX WYZSZE 4
3 Zastepca skarbnika gminy 5 XV-XVII wyzsze ekonomiczne lub 3
do 15 tys. mieszkaficOw podyplomowe ekonomiczne]
4 | Kierownik referatu 5 XIII - XVII WYZSZE 4
g2

Niniejsza zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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