Zarzadzenie Nr 5/ 2015
Wojta Gminy Elblag
z dnia 19 lutego2015 r.

w sprawie ustalenia zmiany okresowych ocen pracownikéw Urzedu Gminy Elblag
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U.2014.1202 j.t.) w zwiazku z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013.594 j.t. z pézn. zm.) ustalam zmiang okresowych ocen
pracownikow Urzedu Gminy Elblag i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
w nastepujacy sposob:

§1
W okresowych ocenach pracownikow Urzedu Gminy Elblag i kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy ustalonym Zarzadzeniem Nr 19/2009 Wojta Gminy Elblag z dnia
01.06.2009 r. wprowadzam nast¢gpujgce zmiany:

1) zmienia sie podstawe prawna Zarzadzenia nadajac nastgpujace brzmienie:
.Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202 j.t.) w zwiazku z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013.594 j.t. z p6zn. zm.)”

2) § 1 ust.1 zataeznika do Zarzadzenia nr 19/2009 Wojta Gminy Elblag z dnia 01.06.2009 r.
otrzymuje nowe brzmienie:
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w Urzgdzie Gminy Elblag oraz
pracownicy —samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Elblag, zwani dalej Ocenianymi podlegaja okresowym ocenom na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.) oraz w niniejszym regulaminie.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



