ZARZADZENIE Nr %.\Nc@
WOJTA GMINY ELBLAG
z dnia 28 stycznia 2019 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Elblag w 2019 r.

Na podstawie art.2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1459 pdzn. zm.);
art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2018 1., poz. 994 z pdzniejszymi zmianami), § 10 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (tj. Dz.U. z 2015, poz. 1829), § 2 Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko-

Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim w 2019 r., Zarzadzenia Nr
17/2018 Starosty Elblaskiego z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych Powiatu Elblaskiego w 2019 1.

zarzadza si¢ co nastepuje :

§1
Ustala sie i wprowadza do uzytku stuzbowego : .
1. ,Plan zamierzen obronnych Gminy Elblag na rok 20197, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. ,Plan szkolenia obronnego w Gminie Elblag na rok 2019”7, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. ,Wytyczne do realizacji zadan obronnych na terenie Gminy Elblag w 2019 roku”, stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 Aw%
NNW‘.HJJ\HH;W—UN}Z Zarzadzenia nr =.../2019

Wita Gminy Elblag
z dnia 28 stycznia 2019 1.

PLAN

zamierzen obronnych Gminy Elblag
na rok 2019

OPRACOWALA
Marta ¢<o,_.m§ .

Elblag, styczen 2019 rok



e

Podstawa |

dzialania
3. _

Wykonawea /
wspolwykonawcea
4.

PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

1. Opracowanie i przestanie do
Starostwa Powiatowego w Elblagu
danych dotyczacych
»Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych za
2018r.”

2.Aktualizacja Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy ( dot. czescl
opisowej planu i zatgcznikow
obligatoryjnych C i D)

3. Opracowanie Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy w
warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa i W czasie wojny -
POFG( dot. czesci opisowe] planu i
zatacznika C)

4. Przestanie do uzgodnienia i
zatwierdzenia planu operacyjnego
funkcjonowania urzgdu gminy W
warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny (dot. czesci opisowej Planu i
zatacznika C)

T

Rozporzadzenie
RM z dnia 15
czerwea 2004 1.
w sprawie
warunkow
itrybu
planowania

i finansowania
zadan

Woéjt Gminy
Kierownik RSO

Termin realizacji

v v vi|vil|vil ) iX

5. [9 [ 10 | 11| 12. |13.[14. [15.[ 16|

Na biezaco

Przewidywany
termin

111/ IV kwartal
2019 r.

Po otrzymaniu
wyciggdw z Planu
Operacyjnego
Funkcjonowania
Wojewodztwa
Warminsko -
Mazurskiego

wykonywanych

w ramach

przygotowan Wojt Gminy

obronnych Kierownik RSO

panstwa przez ;

organy

administracji

rzadowej

iorgany == =

samorzadu Wojt Gminy

terytorialnego Kierownik RSO,

(Dz. U.Nr 152 Komorki

poz. 1599 z . i

o organizacyjne,

pozn. zm.) .
Samodzielne
stanowiska, Jednostki
organizacyjne
Wojt Gminy
Kierownik RSO

Przewidywany
termin

1V kwartat
2019r.

B




Termin realizacji

=T |

|
» Uwagi

Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawca / 1 kwartal 11 kwartal 111 kwartat IV kwartal
dzialania wspolwykonawea | il | v | VI | VI | VIl | IX | X | XI | XII
1. 2. 3. 4. s 16 17 |8 |9 |10 | 11. | 12. | 13. | 14 | IS, | 16.
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL ZBROJNYCH
1L AKCJA KURIERSKA

1. Opracowanie i przestanie Staroscie
Elblaskiemu sprawozdania z
realizacji zadan zwigzanych z
doreczeniem kart powotania W trybie
akcji kurierskiej

-

2. Opracowanie (uaktualnienie) planu
akeji kurierskiej w oparciu 0 nowy
schemat i nowe zatozenia

Rozporzadzenie MSSIA,
Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5
lipca 2002r. w sprawie
trybu dorgczenia kart
powotania i
rozplakatowania
obwieszczef 0 stawieniu
si¢ 0s6b do czynnej
stuzby wojskowej
(Dz.U. 2014r. poz. 3z
pozn. zm.)

Woéjt Gminy
Kierownik RSO

Wojt Gminy
Kierownik RSO

czerwiec - lipiec - sierpiefl

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/

1. Aktualizacja bazy danych HNS
Gminy Elblag

Ustawa z 23.09.1999 1.
o zasadach pobytu
wojsk obcych na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 2018r.
poz. 2110 z pézn. zm.)

Wojt Gminy
Kierownik RSO

miare
potrzeb

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZ

ENSTWEM NARODOWYM

1.

REALIZACJA WWNHUm:wﬁ\N:wG ORGANIZ
KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W

ACYJNO-RZECZOWYCH Z ,
RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOINY

7.

WIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STAN OWISKA

1. Aktualizacja planow
przygotowania i przemieszczenia
GSK ze statej siedziby do ZMP

Rozporzadzenie Rady
ministrow z dnia
27.04.2004r. w sprawie
przygotowania systemu
kierowania
bezpieczenstwem
narodowym (Dz.U. Nr
98,poz. 978 z p6zn. zm.)

Wojt Gminy
Kierownik RSO

w
miare
potrzeb




oraz podleghych jednostkach
organizacyjnych. Planowanie
szkolen w tym zakresie

3. Sprawdzenie gotowosci
dzialania systemu statego dyzuru
Wojta

systemu statych
dyzurow w
wojewodztwie
warminsko-mazurskim
na potrzeby
podwyzszania
gotowosci obronnej
panstwa

— | : . . \ﬁ\l\\A
F Termin realizacji
Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawea / 1 kwartal II kwartat 111 kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania imﬁ@g%—mobwinw I ; M| Iv | Vv | VI | VIl| VI IX | X | XI | X
1. 2. 3. 4. 5. 16 | 7.]8 ]9 |10 | 11. 12. | 13. | 14. | 15. | 16. 17
2. Aktualizacja,,Regulaminu Rozporzadzenie Rady Wojt Gminy W miare
Organizacyjnego GSK” ministrow zdnia | Kierownik RSO potrzeb
27.04.2004r. w sprawie
przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem
3. Aktualizacja Zarzadzenia w mmﬁmmm,wwm MNMN.M. N Wit Gminy w miare
sprawie przygotowania GSK i ) ) Kierownik RSO potrzeb
ZMP.
h I I
Iv. PRZYGOTOWANIE SLUZBY STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA URZEDU
1. aktualizacja i przekazanie =
R Rad 51 1
danych teleadresowych statego Bﬂmﬂw.ﬁ% M@%_:nw »e 4,\.0._»H QE.:J\ 25
Wojewodzie ( w formie 21.09.2004 . W Kierownik RSO
zawiadomienia lub uwzgledniajac mﬂmin moaéom‘ae
. : obronngj panstwa (Dz.
dane w ZW@.WOV oraz mﬁcm_ﬁm&m U, Nr 219.poz. 2218)
dokumentacji ,,Statego dyzuru
Wojta Gminy Elblag” Zarzadzenie Nr 243
Wojewody
Warminsko-
2. utrzymanie wiasciwego Mazurskiego z dnia 28 Wedlug
poziomu przygotowania obsad wrzesnia 2012 1. W planu
statych dyzuréw we whasnych SPETVR GrgAn ARt szkolenia
Y ¥ funkcjonowania obronnego




Termin realizacji ]
Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawcea / I kwartal II kwartal 111 kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania wspolwykonawca I v v ]viiviivi| x| X X1 | X1
1. 2. 3. 4. 5. 16 | 7. 18 |9 |10 |11 | 12. |13 |14 15. | 16. 17
V. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
_
1. Aktualizacja planu dystrybucji Wojt Gminy 15
tabletek jodowych Gminy Elblag Kierownik RSO
VL SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONNOSCI
1 zr\.%@méms._.m amova..: Rozporzadzenie Wojt Gminy Na
waB_EMWmoé:v\oﬁ jako organ I Rady Ministréw Kierownik RSO biezaco
instancji w sprawie ﬂﬁN@NﬂNONOH:N do zmieniajace
wykonywania $wiadczen na rzecz rozporzadzenie W
obrony sprawie $wiadczen
ﬂN@nNOﬁ\v\o? na rzecz
obrony w czasie
2.Opracowanie zestawien $wiadczen | pokoju z dnia 31
osobistych i rzeczowych oraz planu 11.09.07r./Dz. U. z
wydatkoéw finansowych zwiazanych 2007 r. Nr 175, poz.
2 nakladaniem obowiazku $wiadczen | 1224/ .
na rzecz obrony i przestanie Wowwoﬂﬂwﬂa
Wojewodzie addy Ministecy
zmieniajace
rozporzadzenie W
3. Aktualizacja planu $wiadczen sprawie $wiadczefl Na
osobistych oraz planu $wiadczen osobistych na rzecz biezaco
s obrony w czasie
rzeczowych przewidzianych do Kot z dni
_. a4 . *OwNOdwm pokoju z nia
YeiliZag]L Wrazia O O82% 11.09.2007 r. (Dz. U.
mobilizacji i w czasie wojny 22007 r. Nr 175,
poz. 1223)
4. Prowadzenie na biezaco rejestru XIX|X|X| X | X X X | X | X | X
wydanych decyzji administracyjnych
w sprawie §wiadczen osobistych i
rzeczowych




Zadania /temat

Podstawa
dzialania

Wykonawea /
wspolwykonawcea

Termin realizacji

—

I kwartal

II kwartal

II1 kwartal

IV kwartal

]

Uwagi

i

II

HI

v

v

Vi

Vi

VIII

iX

x_ﬁ

XII

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

T

14. | 15.

16. 17

7ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH

KWALIFIKACJA WOJSKOWA

1. Sporzadzenie i przestanie do
WKU 1 egz. rejestrow osob, ktore
ukonczyty 18 lat

2. Przeprowadzenie kwalifikacji
rocznika 2000 oraz rocznik6w
starszych mezczyzn oraz kobiet z
terenu Gminy Elblag.

Rozporzadzenie
ministra SWiA z dnia
17 listopada 2009 .
w sprawie rejestracji
0s6b na potrzeby
prowadzenia
kwalifikacji wojskowej
oraz zalozenia
ewidencji wojskowej
(tj.Dz. U.z 2015z,
poz.991)
Rozporzadzenie
MSWiA z dnia 23
listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej (Dz.U. z
2017 r. poz. 1980)

20

Starosta Elblaski
Pracownik ds. obronnych,
Powiatowa Komisja
Lekarska Nr 1,
przedstawiciel WKU,
Wjt, Kierownik RSO

29 |1

REKLAMACJE

1. Prowadzenie prac
reklamacyjnych

Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 21
wrzesnia 2004r. w
sprawie reklamowania
od obowiazku pelnienia
czynnej stuzby
wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i
w czasie wojny (Dz.U.
72004 Nr 210,poz.
2136 z pézn. zm.)

Wojt
Kierownik RSO

Wedtug
potrzeb




Termin realizacji
Lp. Zadania /temat Podstawa Wykonawca / I kwartal 11 kwartal Il kwartal IV kwartal Uwagi
dzialania Smﬁ@g‘_ﬁ.:w‘qnm I il || iv | V| VI | VI VII} IX X | XI | XiI
1. 2. 3. 4. 5.16. |7 8 |9 |10 | 11. ] 12. | 13. | 14. | 15 16. 17
VIIL SZKOLENIE OBRONNE
1. Opracowanie i uzgodnienie z Rozporzadzenie Rady Wojt 30
Dyrektorem Wydziatu Ministrow z dnia 8 Kierownik RSO
Bezpieczefistwa i Zarzadzania patiiziemila 20155
p R ,@ sprawie szkolenia
Kryzysowego Warmifisko- obronnego (Dz.U. z
Mazurskiego Urzedu 2015r. poz. 1829)
Wojewodzkiego w Olsztynie
,,Planu szkolenia obronnego na
2019 rok”
2.Sporzadzenie ,,Sprawozdania z Wojt 15
realizacji rocznego planu szkolenia Kierownik RSO
obronnego za 2018” i przestanie do
Dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Warmifisko-
Mazurskiego Urzedu
Wojewoédzkiego w Olsztynie
IX. KONTROLE
Wo:Q.o la maozoﬂoém Rozporzadzenie rady Zespot Kontrolny X Wedtug
z realizacji zadan obronnych ministrow z dnia Woita planu
w Publicznej Szkole Podstawowej | 13:01 4.~oma e ) szkolenia
w Gronowie Gérnym w_%w%wéwmmﬂwa% obronnego
obronnych ( Dz.U. Nr
16, poz. 151 z p6zn.
zm.)




UWAGI:

1. Szczegdtowy plan szkolenia obronnego koordynowanego przez Wojta zawarto w _Planie szkolenia obronnego Gminy Elblag w 2019 roku™.

2. Szczegblowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontroli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanej jednostki
30 dni przed planowang kontrola.

3. Karty realizacji zadaf operacyjnych beda opracowane lub aktualizowane w przypadku otrzymania nowych albo zmienionych zadan operacyjnych a takze

zmienionych procedur wykonywania zadania obronnego ( wg nowego POFG).



NmEONEWZ.m \\ﬂ
do zarzadzenia nr'7../2019

Wojta Gminy Elbla
7 dnia 28 stycznia 2019 1.

Urzad Gminy w Elblagu

Referat Spraw Obywatelskich

ZATWIERDZAM

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

Gminy Elblag na 2019 rok

UZGODNIONO OPRACOWALA
Kl WNIK
Referatu m <<<mﬂm_mx_n:
g&.w@ s@%&
ELBLAG
Styczen 2019



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepuj acych dokumentow :

a) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2014 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.z20151.,poz.1829 z pOZn. Zm.);

b) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warmitisko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania statych
dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

¢) Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2019 r.;

d) Zarzadzenia Nr 17 Starosty Elblaskiego z dnia 19 grudnia 2018 r w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych Powiatu Elblaskiego
w2019 1.;

¢) Zarzadzenie Nr 6 Wojta Gminy Elblag z dnia 21 stycznia 2019 r. w sprawie organizacji i funkcj onowania systemu statych dyzurow
w Gminie Elblag na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

f) Zarzadzenie Nr &. /2019 Wéjta Gminy Elblag z dnia 28 stycznia 2019 1. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy Elblag w 2019 .

2. Cele szkolenia:

Gléwnym celem szkolenia obronnego :

doskonalenie w realizacji zadan obronnych wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcj onowania Gminy Elblag w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa panstwa { w czasie wojny. Wspotdziatanie z administracja wojskowa w realizacji zadan obronnych na obszarze
gminy.

Cele szczegolowe :

a) zdefiniowanie konfliktu (wojny hybrydowej) na potrzeby polskiego systemu bezpieczenstwa;
b) doskonali¢ procedury uruchamiania zadan operacyjnych w ramach sytemu dyzury Wojta;
¢) doskonali¢ poziom przygotowan do wykonywania zadan obronnych przez kadrg kierownicza i osoby funkcyjne;
d) sprawdzi¢ procedury uruchamiania akcji kurierskiej;
e) doskonali¢ wspoldziatanie z administracja wojskowa w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej polskiej w ramach
akcji kurierskiej. .
2



-\ANHJ.\M\.J Ii — Pla rane nrzedsie iacia ezknleniowe
Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia Temin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny v
Miejsce
1 2 3 4 5 6
1 Szkolenie obsady stalego dyzuru Instruktaz 20.03 Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy, Wojt
Sala konferencyjna kierownicy jednostek organizacyjnych
gminy, pracownik ds. obronnych gminy
(W-1e,W-1f, D-1, P-2D, SD)

2 Trening stalego dyzuru: Trening Dyrektor
Sprawdzenie procedur przekazywania zadan operacyjnych i obiegu marzec, czerwca, wizesnia SD jednostek samorzadu terytorialnego WBIiZK
informacji.

3 Szkolenie obronne: Zajgcia teoretyczne 4-5.04 wojtowie, burmistrzowie Wojewoda
T- Zasadnicze zadania obronne realizowane na szczeblu miasta i Osérodek szkolenia (W-1,G-1) Warminsko - Mazurski
gminy

4 Szkolenie obronne: Zajecia teoretyczne 25-26.04 wojtowie, burmistrzowie Wojewoda
T: Zasadnicze zadania obronne realizowane na szczeblu miasta i Osrodek szkolenia (W-1,G-1) Warminsko - Mazurski
gminy

5 T: Rola i zasady doreczania kart powotania w trybie akeji 04.09 Sekretarz, pracownik ds. obronnych gminy, osoby biorace Wojt
kurierskiej Wyktad Sala konferencyjna udziat w akeji kurierskiej

(W-1f, P-3d, KL, KW,K)
6 T: Zagrozenia hybrydowe. Informacja 04.09 Wojt, Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy, Wojt
Sala konferencyjna kierownicy jednostek organizacyjnych Dowodea JW.
gminy, pracownik ds. obronnych gminy, kierownicy referatow (po uzgodnieniu wyktadowcy)
(W-1D,W-1e,W-1f, D-1, P-2D, D-11, D-19)

7 Szkolenie obronne: Zajecia teoretyczne 4-5.04 wojtowie, burmistrzowie Wojewoda
T: Zasadnicze zadania obronne realizowane na szczeblu miasta 1 Osrodek szkolenia (W-1,G-1) Warminsko - Mazurski
gminy

8 Odprawa szkoleniowo-planistyczna na 2020 . Odprawa szkoleniowo- 19.12 Starostwa, Wicestarosta, Wojtowie/Burmistrzowie, pracownik

Czeéé I Ocena realizacji zadaf obronnych w 2019 . planistyczna 5.402 ds. obronnych starostwa, pracownicy ds. obronnych urzedow miast
Cze$é 11 Planowanie pozamilitarnych przygotowan obronnych i gmin, pracownik ds. obronnych szpitala powiatowego (S-1a, Starosta
powiatu na 2020 r. S-1b, G-1d, W-1d, P-2d, P-3d, B-2a, POB-4)




T: Osiaganie wyzszych stanow gotowosci obronnej pafistwa w
warunkach zagrozen hybrydowych, w cyberprzestrzeni we
wspoldziataniu z elementami Sit Zbrojnych ze szczegOlnym
uwzglednieniu wojskowej administracji terenowej.
T: Posiedzenie gminnego zespoiu zarzadzania kryzysowego
T: Uruchomienie stuzby statego dyzuru
T: Prognozowanie skazefi oraz zasady wymiany informacji
dotyczacych zdarzenn CBRN-rozwinigcie DWA
T: Doreczanie kart powotania w trybie

akcji kurierskiej

Teren gminy

jednostek organizacyjnych gminy, pracownik

ds. obronnych gminy, kierownicy referatow,

osoby biorace udzial w akcji kurierskiej, obsada statego dyzuru
Wojt (W-1D,W-1e,W-1f, D-1, P-2D, SD, D-1, D-1® KL,
KW,K)

Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia Temin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny
Miejsce
1 2 3 4 5 6
9 Cwiczenie powiatowe: Cwiczenie powiatowe 3-6.09 Starosta
s.402 Starosta, Wicestarosta, sekretarz, Burmistrz/Wojt, kierownicy Dyrektor Zespotu Szkot w Pasieku
T: Osiaganie wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa w jednostek organizacyjnych powiatu, kierownicy stuzb zespolonych, Prezes zarzadu Szpitala
warunkach zagrozen hybrydowych, w cyberprzestizeni we inspekcji i strazy, pracownicy BPZ, pracownicy prowadzacy Powiatowego spéiki z 0.0. Pasigku
wspéldziataniu z elementami Sit Zbrojnych ze szczegdlnym sprawy obronne w gminach i w szpitalu powiatowym, obsady
uwzglednieniu wojskowej administracji terenowej. statych dyzuréw wehodzacych w skiad systemu statych dyzuréw
T: Posiedzenie powiatowego zespohu zarzadzania kryzysowego Starosty , osoby biorace udzial w akeji kurierskiej, przedstawiciel
T: Uruchomienie stuzby stalego dyzuru WKU, AmLPm._Fm.MPU.fv-mavv —3d, B-1a,B-2a, SD - 1a,
T: Prognozowanie skazen oraz zasady wymiany informacji SD - 1b, SD -l¢, D-3, KL, KW, K)
dotyczacych zdarzen CBRN-rozwiniecie POADA
T: Doreczanie kart powolania w trybie 5_wrzesnia
akgji kurierskiej Teren powiatu

T: Dzialanie struktur organizacyjnych réznego podporzadkowania
w prowadzeniu wspolnych dziatan z zakresu zarzadzania 6_wrzesnia
kryzysowego — dzialanie stuzb i strazy w sytuacji Zespol Szkot Pastek
ataku terrorystycznego w placowce
o$wiatowej.

10 Cwiczenie gminne: Cwiczenie gminne 5_wrzesnia Wojt, Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy, kierownicy Wojt




CZESC Iii — Wytyczne organizacyjne

o

B
4.
3

Plan szkolenia obronnego w Gminie Elblag na rok 2019 uwzglednia przedsigwzigcia szkoleniowe z zakresu 0bronnosci.

Za realizacje przedsiewzig¢ ujetych w planie szkolenia bezposrednio odpowiada Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich tut. Urzedu.
Terminy planowanych przedsigwzigc szkoleniowych zostaja przekazane Sekretarzowi Gminy.

Przedsiewzigcia szkoleniowe sa wiaczane do planéw szkolenia.

Pracownik ds. obrony cywilnej i komunikacji organizuje i prowadzi osobiscie zajecia ujete w planie szkolenia i opracowuje niezbgdna
dokumentacje szkoleniowa.

Oceny biezacej efektow szkoleniowych dokonuje odpowiedzialny za szkolenie oraz prowadzacy szkolenie.

Do aktualizacji (zmian) Planu szkolenia upowazniony jest Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich po uzyskaniu akceptacji Wojta

i uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warmitsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego.



CZESC 1V - Grupy szkolenia obronnego Urzedu Gminy Eiblag

Ip. | Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. Wajt, zastepca wojta, sekretarz W-1 W-1d Wojt
W-1e Z-ca Wojta
W-1f Sekretarz Gminy
2. | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z P-2 P-2d
obronnoscig lub prowadzacy sprawy obronne w miastach 1
gminach
3. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i D-1?¥
nadzorowanych przez Wajta.
4. | Kierownicy referatéw oraz pracownicy samodzielnych stanowisk D-1W
urzedu
55 Obsada Statego dyzuru. SD
6. | Zespot kierowania akcja kurierska. AK KX- kurier tacznik
KW- kurier wykonawca
K — kurier
7. | Obsada stanowiska kierowania. SK SK-1 (grupa organizacyjno-
administracyjna)
8. | Pracownicy urzedéw miast i gmin powiatu elblaskiego KW KW — 4 (pracownik urzedu gminy)
odpowiedzialnych za kwalifikacj¢ woj skowa.
9. | Grupa operacyjna GO GO-1c (ustalana decyzja wedhug

potrzeb)




1. Referaty i samodzielne stanowiska Urzedu Gminy w Elblagu :
1) Referat Finansowy
2) Referat Spraw Obywatelskich
3) Samodzielne stanowisko ds. obstugi biura Rady Gminy
4) Samodzielne stanowisko ds. kadr i dzialalnosci gospodarczej
5) Samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu
6) Samodzielne stanowisko ds. informatyki i promocji
7) Samodzielne stanowisko ds. gospodarki przestrzennej
8) Samodzielne stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa
9) Samodzielne stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej
10) Samodzielne stanowisko ds. ochrony $rodowiska
11) Samodzielne stanowisko ds. gospodarki komunalnej
12) Samodzielne stanowisko ds. drogownictwa, melioracji i zabezpieczenia przeciwpowodziowego
13) Samodzielne stanowisko ds. o$wiaty
14) Samodzielne stanowisko ds. budownictwa, inwestycji i remontow
15) Samodzielne stanowisko ds. rozwoju gospodarczego
16) Samodzielne stanowisko ds. koordynacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania problemow Alkoholowych

2. Jednostki organizacyjne Gminy Elblag :
1) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Elblagu
2) Publiczna Szkota Podstawowa im. Pafstwowej Strazy Pozarnej w Nowakowie
3) Publiczna Szkota Podstawowa w Gronowie Gérnym
4) Publiczna Szkota Podstawowa w Pilonie
5) Publiczna Szkota Podstawa w Wezinie
6) Gminna Biblioteka Publiczna w Komorowie Zutawskim



Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia nr .../2019
Wojta Gminy Elblag

z dnia 28 stycznia 2019 1.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY ELBLAG

do realizacji zadan obronnych na terenie Gminy Elblag w 2019 roku.

L Ocena realizacji zadan w 2018 r oku.

1. Glowne zadania jakie realizowano w zakresie spraw obronnych to:
1) na biezaco aktualizowano wszelka dokumentacje i plany dotyczace spraw obronnych;
2) przeszkolono obsade stalego dyzuru;
3) przeszkolono czgs¢ kurieréw-tacznikéw, kurieréw, osoby funkcyjne biorace udziat w Akcji Kurierskiej;
4) wykonywano okreslone prawem i wytycznymi informacje i sprawozdania;
5) przeprowadzono kwalifikacje wojskowg mezczyzn rocznika 1999 i starszych, ktorzy nie mieli uregulowanego stosunku

do stuzby wojskowej.

2. Zadania te realizowane byly poprzez:
1) uaktualnienie dokumentacji i wszystkich plandw dotyczacych spraw obronnych;
2) udzial w kwalifikacji woj skowej rocznika 1999 oraz rocznika starszego;
3) udzial w treningu statego dyzuru;

4) przeprowadzenie szkolen obsad statego dyzuru Wéjta oraz akeji kurierskiej



II. Cel

1

zamiar dzialania

2.

Celem dziatania w zakresie spraw obronnych w 2019 roku jest:

1) przestrzeganie zgodnosci prowadzonych szkolen zgodnie z ,,Programem szkolenia obronnego Gminy Elblag na lata
2018-2020;

2) udziat w ¢wiczeniu powiatowym oraz dazenie do organizowania wspdlnych przedsigwzie¢ szkoleniowych stuzacych
wymianie doswiadczen, integrowania jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;

3) przestrzeganie zasady udzialu kadry kierowniczej w ¢wiczeniach, szkoleniach;

4) kazdorazowo po przeprowadzonych zajeciach szkoleniowych (éwiczeniach) dokonac ich oceny i opracowaé wnioski

wynikajace z tej oceny.

Zamiar dziatania

1) dostosowanie zada z zakresu spraw obronnych do obowiazujacych aktow prawnych (ustaw, rozporzadzen, zarzadzen)
oraz wytycznych;

2) systematycznie doskonali¢ umiejetnosci 0sob funkcyjnych w zakresie kierowania organami realizujacymi zadania
obronne;

3) w ramach szkolenia podkresla¢ praktyczna strong wykonywania poszczegolnych zadan

4) w wykonywaniu zadan obronnych $cisle wspétpracowac ze stuzbami, strazami oraz jednostkami Sit Zbrojnych

i terenowymi organami administracji woj skowej.



IIl. Najwazniejsze przedsigwzigcia w zakresie zadan obronnych:

[\

5 W

9.

. Opracowanie / aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych wg nowego Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy.
. Nadzor w zakresie zadan obronnych.
. Wspélpraca z przedstawicielami organ6w woj skowych (WKU).

. Przeprowadzenie szkolenia obronnego zgodnie z opracowanym _Planem szkolenia obronnego Gminy Elblag na rok 2019~ i udziat

w dwudniowym ¢éwiczeniu powiatowym.

. Biezace uaktualnianie dokumentacji dotyczacej spraw obronnych, w szczeg6lnosci: regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy

Elblag na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, statego dyzuru i akcji kurierskiej, planu GSK Wojta Gminy Elblag

w ZMP oraz planu $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby obronne.

. Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowe;j.

6
7.
8

Opracowanie planu zamierzen obronnych 1 planu szkolenia obronnego.

. Biezace uaktualnianie bazy danych w zakresie HNS.

Opracowanie zbiorczych zestawien Swiadczen osobistych i rzeczowych gminy.

10.0pracowanie / uaktualnienie kart realizacji zadan operacyjnych wg nowego POFG.

11. W zakresie finansowania:

1) realizowanie wydatkéw finansowych zgodnie z limitami oraz planem finansowym w sposob celowy i oszczedny zgodnie
7z ustawa o finansach publicznych;
2) przydzielone dotacje nalezy wykorzysta¢ zgodnie z przeznaczeniem w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad

uzyskiwania najlepszych wynikow.



